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تامین اجتماعی قزوین3شعبه 



فرق قرارداد کار با قرارداد پیمانکاری چیست ؟

قرارداد پیمانکاریکارقرارداد

(کارکننده)قراردادطرفکارقرارداددر–1
(معینکار).میباشدحقیقیشخص

درکارانجاموسایلوابزارمالکیت–2
.میباشدقرارداد

.دستمزدواجرت–3
اقتصادیوحقوقیتبعیتقرارداددر–4

–کارمحل–بگیریمزدرابطه).داردوجود

(...وکارزمان
متوجهزیانوسودکارقرارداددر–5

.استکارگروکارفرما

ماکارفرباسازمانبهبیمهحقپرداخت–6
.میباشد

میقراردادطرفپیمانکاریقرارداددر–1
.باشدحقوقییاحقیقیشخصتواند

تواندمیکاروسایلوابزارمالکیت–2
.باشدپیمانکاریاواگذارنده

مبلغونیستمطرحدستمزدواجرت–3
.میباشدملکقرارداد

اقتصادیودستوریوحقوقیتبعیت–4
.نداردوجود

زیانوسودپیمانکاریقرارداددر–5
(کارقانون13ماد).استپیمانکارمتوجه

عهدهبرسازمانبهبیمهحقپرداخت–6
.میباشدپیمانکار



انواع قراردادهای پیمانکاری با توجه به نوع شخصیت طرفین

.حقیقیباحقیقیاشخاص–1

.حقوقیباحقیقیاشخاص–2

.حقوقیباحقوقیاشخاص–3



بخشنامه های صادره
نحوه محاسبه حق بیمه قراردادهای پیمانکاری

قزوین3شعبه 



جدید درآمد در زمان انعقاد قرارداد 14حاکمیت بخشنامه 
در صورت عدم صدور مفاصا حساب 

سازیشفافوزداییابهامرویه،وحدتمداری،قانوناصولرعایتراستایدر
،مربوطهدستورالعملهایوبخشنامههاتجمیعوتنقیحلزومهمچنینومقررات
12101/99/1000شمارهبهمقاطعهکارانبیمهایضوابطتلخیصوتنقیحبخشنامه

شورایتصویبنامههایمقررات،وقوانینقراردادنملحوظبا،20/12/1399مورخ
اداری،عدالتدیوانتخصصیوعمومیهیاتدادنامههایواجتماعیتامینعالی

گردیدهمغایردستورالعملهایسایرو13/14الی14بخشنامههایجایگزینوتدوین
:میداردتصریحوسیلهبدینلذا؛است

امه تاریخ انعقاد قرارداد مقاطعه کاری قبل از صدور بخشندرصورتی که 

به بوده و تاکنون حق بیمه افراد شاغل در اجرای پیمان محاس1399/12/20

  و و مطالبه نشده باشد احتساب و مطالبه حق بیمه براساس بخشنامه

.دستورالعمل های حاکم بر زمان انعقاد قرارداد بلامانع می باشد



ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

.اجراییمقرراتوقوانین:اولفصل

.بیمهشدگانحقوقومزدصورتدریافتوپروندهتشکیل:دومفصل

عمرانیطرحهایضوابطمشمولمقاطعهکاریقراردادهای:سومفصل

.(دولتایسرمایههایدارییتملک)

.عمرانیغیرمقاطعهکاریقراردادهای:چهارمفصل

.اجتماعیتامینقانون(38)مادهمفاصاحساب:پنجمفصل

وانمقاطعهکارواگذارندگانکار،عهدهبرتعهداتوتکالیف:ششمفصل

.تامیناجتماعیسازمان

.مواردسایر:هفتمفصل



قانون تامین اجتماعی38ماده 

مواد قانونی مرتبط با پیمانها

قانون تامین اجتماعی38تبصره های الحاقی به ماده 

۳۸آیین نامه اجرایی تبصره الحاقی ماده 

قانون حداکثر توان تولید

قانون تامین اجتماعی۴1ماده 

قانون تامین اجتماعی۴۳ماده 

قانون تامین اجتماعی۴۴ماده 

قانون تامین اجتماعی۴9ماده 

قانون تامین اجتماعی50ماده 

قانون تامین اجتماعی97ماده 

ا.ت.ق۳۸الحاق به ماده 2تبصره 

قانون تامین اجتماعی۴2ماده قانون تامین اجتماعی۳۸تحلیل ماده 

قانون کار1۳ماده 



قانون تامین اجتماعی38ماده 

بایداکارفرممیشودواگذارحقوقییاحقیقیاشخاصبهمقاطعهبطورکارانجامکهمواردیدر
کنانکارهمچنینوخودکارکنانکهنمایدمتعهدراپیمانکارمیکندمنعقدکهقراردادیدر

درمقرربترتیبهرابیمهحقکلونمایدبیمهاجتماعیتامینسازماننزدرافرعیپیمانکاران
رفطازپیمانکارکارکلبهایدرصدپنجپرداخت.بپردازداجتماعیتامینقانون28ماده

کهپیمانکارانیمورددربودخواهدسازمانطرفازمفاصاحسابارائهبهموکولکارفرما
نمایدپرداختوتسلیمسازمانبهمقررموعددرراخودکارکنانبیمهحقومزدصورت
.شدخواهدآزادمذکورمبلغازسازماندرخواستبهبناپرداختیبیمهحقمعادل
ئولمس،بپردازدسازمانمفاصاحسابمطالبهبدونراپیمانکارقسطآخرینکارفرماهرگاه

بهبابتاینازکهراوجوهیداردحقوبودخواهدمربوطهخساراتومقرربیمهحقپرداخت
.نمایدوصولومطالبهپیمانکارازمینمایدپرداختسازمان

واصنافاطاقوشهرداریهاهمچنیندولتیشرکتهایوموسساتوهاوزارتخانهکلیه
.ندمیباشمادهاینمشمولالمنفعهعاموخیریهموسساتودولتیغیرودولتیموسسات



قانون تامین اجتماعی38تحلیل ماده 

.حقوقیوحقیقیاشخاصباهاقراردادکلیه–1
نهمچنیوخودکارکنانبیمهحقلیستارائهجهتپیمانکارتعهد–2

(ا.ت.ق39و28مادهوفق).سازمانبهفرعیپیمانکارانکارکنان
بهموکولکارفرماطرفازقراردادکلبهای%5حداقلکردنمسدود–3

.سازمانطرفازمفاصاحسابارائه
.سازماناعلامازبعدشدهمسدودمبلغکردنآزاد–4
هارائازبعدپیمانکارقسطآخرینپرداختبهکارفرمابودنمکلف–5

.پیمانکارتوسطسازمانحسابمفاصا
وهاشهرداریهمچنیندولتیشرکتهایوموسساتوهاوزارتخانهکلیه-6

عاموخیریهموسساتودولتیغیرودولتیموسساتواصنافاتاق
.میباشندمادهاینمشمولالمنفعه



تعهد پیمانکار برای ارایه لیست حق بیمه خود یا پیمانکاران فرعی

28مادهوفققرارداددورهدرکارکنانبیمهحقلیستارائه–1

.ا.ت.ق39و

.بیکاریبیمه%3+%27بیمهحقنرخ–2

.سالدرکارشورایعالیمصوبدستمزدحداقلرعایت–3

.نیازصورتدرسازمانتوسطکارگاهازبازرسی–4



از مبلغ کل قرارداد و نگهداشت قسط آخر% 5مسدود کردن 

صورتطبقپرداختیهریاقراردادکلمبلغاز%5حداقل–1

.آخرقسطاضافهبهوضعیت

مسدودوقراردادضریبتعیینجهتسازمانازدرخواست–2

.قراردادمبلغکلازشدهتعییندرصدمیزانبهکردن

بهآخرقسطومسدودیمبلغپرداختبهکارفرماالزام–3

.سازماناجراییواحدهایاعلامباسازمان



قانون تامین اجتماعی 38تبصره الحاقی به ماده 
مجلس شورای اسلامی72/ 2/ 2۶مصوب جلسه مورخ 

مهندسینوپیمانکارانازسازمانمطالباتمکلفندا.ت.ق38مادهموضوعکارفرمایانکلیه

نانآقراردادفسخیاتعلیقخاتمه،تاریخازسالیکحداقلکهمشاوری
ارائهوقرارداداجرایدرشاغلکارکنانبیمهحقپرداختجهتفاصلهایندروگذشته

مشخصاتفهرستاعلامضمنرااندننمودهمراجعهاجتماعیتامینسازمانحسابمفاصا

قسطآخرینوکارکلدرصدپنجمحلازمشاورمهندسینوپیمانکاران
.نمایندپرداختسازماناینبهشدهنگهداری

مادهموضوعنظرتجدیدهیئتآراءاساسبروقانونطبقشدنقطعیازپسبیمهحقمیزان
20ظرفبیمهحقبدهیپرداختجهتپیمانکاربهمجددابلاغواجتماعیتامینقانون44
نآییموجببهمذکورتبصرهاجراینحوه.شدخواهداعلامسازمانتوسطابلاغتاریخازروز
.رسدمیوزیرانهیاتتصویببهوتهیهاجتماعیتامینسازمانتوسطکهبودخواهداینامه



ا .ت.ق38آیین نامه اجرایی تبصره الحاقی ماده 
هیات وزیران۷3/3/18مصوب 

قزوین3شعبه 



هیات وزیران۷3/3/18ا مصوب .ت.ق38آیین نامه اجرایی تبصره الحاقی ماده 

تامینقانون38موادمشمولحقوقیوحقیقیاشخاصکلیه:1ماده

مطالباتکلیهمکلفندسابقاجتماعیهایبیمهقانونواجتماعی

یدهنامسازماناختصاربهنامهآیینایندرکه)اجتماعیتامینسازمان

قانونواحدهمادهبرابررامشاورمهندسینوکارانمقاطعهاز(شودمی

72/2/26مصوباجتماعیتامینقانون38مادهبهتبصرهیکالحاق

قسطآخرینوکارکردکلدرصدپنجمحلازسازماندرخواستازپس

.نمایدپرداختسازمانبهشدهنگهداری



عدم پرداخت حق بیمه توسط پیمانکار–ا .ت.ق38آیین نامه اجرایی تبصره الحاقی ماده 

:3ماده

مورددراجراییواحدهایمذکورنامهآیین(3)مادهمطابق-6-54

دتجدیهیاتآرایبراساسوقانونطبقآنهاحقبیمهکهقراردادهایی

میمکلفاستشدهقطعیاجتماعیتامینقانون(44)مادهموضوعنظر

چنانچهوغابلامشاورمهندسینیاپیمانکاربهمجدداًرابیمهحقباشند

موردمقاطعه کار،مجددابلاغتاریخازروز20مدتظرفحداکثر

ودرصد5محلازواریزجهترابدهی،نکندپرداخترامطالبه

-واگذارندهبهاجتماعیتامینقانون(38)مادهموضوعقسطآخرین

.نمایندابلاغکار



و قسط آخر% 5مهلت اعاده –ا .ت.ق38آیین نامه اجرایی تبصره الحاقی ماده 

:4ماده

باشندمیمکلفکارفرمایاناجرایینامهآیین(4)مادهبرابر-7-54

اعلامسازمانتوسطکهرانامهآیین(3)مادهموضوعشدهقطعیبدهی

حساببهوتامین،ابلاغتاریخازروز25مهلتظرفحداکثرشودمی

روز25مهلتظرفحداکثرواگذارندهکارچنانچه؛نمایندواریزسازمان

قانون(38)مادهموضوعقسطآخرینودرصد5محلازابلاغتاریخاز

فمکلاجراییهایواحدنکندپرداخترامربوطهبدهیاجتماعیتامین

جهتقانونیاقداماتاجتماعیتامینقانون(50)مادهطبقباشندمی

.نمایندمعمولرامطالباتوصول



همکاری با سازمان و ارائه مدارک و اسناد–ا .ت.ق38آیین نامه اجرایی تبصره الحاقی ماده 

:5ماده

قراردادهاییخصوصدرومذکورنامهآیین(5)مادهاجرایدر-3-54

ملیاتعکهاستآنمبینمطالباتیپروندهمستنداتیاقراردادمفادکه

یسوازمحاسبهمبنایاطلاعاتلیکنرسیدهاتمامبهپیمانموضوع

اریختازماهسهازپسسازمانشعب،نگردیدهارسالواگذارندگانکار

تیمحاسبامبانیاطلاعاتدرخواستوصدورضمنقراردادخاتمه

برابرارمقاطعه کبهآناعلاموواگذارنده کاربهآنابلاغبهنسبت

.نماینداقداممقررات



قانون تامین اجتماعی38تبصره الحاقی به ماده 

تبصره
الحاقیماده

ا.ت.ق38

حداقلیکسالاز
تاریخخاتمه،تعلیق
یافسخقرارداد
.گذشتهباشد

و%5ازمحل
آخرینقسطباید
توسطواگذارنده
.پرداختگردد

برایاخذمفاصا
حسابمراجعهنکرده

.باشد

برایپرداختحق
بیمهکارکنان

مراجعهنکردهباشد

عدابلاغبهپیمانکارب
ازقطعیشدنبدهی

20وپرداختظرف
روز

پرداختتوسط
واگذارندهکاربعداز

روزاز25گذشت
تاریخابلاغبه
واگذارنده



ا .ت.ق38الحاقی ماده 2تبصره -قانون رفع موانع تولید 40ماده 
هیات وزیران۷3/3/18مصوب 

مادهبرابراجتماعیتامینقانون38مادهبهالحاقی2تبصره

الیمنظامارتقایوپذیررقابتتولیدموانعرفعقانون40

38مادهبهزیرشرحبههایتبصره94/2/1مصوبکشور

بعدیاصلاحاتو1354/4/3مصوباجتماعیتامینقانون

.گردیدالحاقآن



ا .ت.ق38الحاقی ماده 2تبصره 
هیات وزیران۷3/3/18مصوب 

:دارایکهپیمانهاییمورددربیمهحقمطالبهمبنای

.میباشندثابتمهندسیفنییاتولیدیخدماتوصنعتیکارگاه•

جامانکارگاههماندرشاغلافرادتوسطپیماناجرایموضوع•

.میشود

ضریباعمالازواستکارگاهبازرسیوارسالیفهرستاساسبر

اجتماعیتامینسازمانومیباشندمعافقراردادجهتبیمهحق

.کندصادرراپیمانقراردادهایگونهاینحسابمفاصاباید



قانون تامین اجتماعی39ماده 

نآخریتاحداکثرراماههربهمربوطبیمهحقاستمکلفکارفرما
.بپردازدسازمانبهبعدماهروز

درکهترتیبىبهرابیمهشدگانحقوقیامزدصورتهمچنین
الىعشوراىتصویببهکهمزدصورتارسالوتنظیمطرزآییننامه
رفظحداکثرسازمان.نمایدتسلیمسازمانبهرسیدخواهدسازمان
راکارفرمامداركواسناد،مزدصورتدریافتتاریخازماهشش
یااختلافیانقصمشاهدهصورتدرودادهقراررسیدگىمورد

واقدامقانوناین(شدهابطال)100مادهشرحبهمغایرت
اركمدواسنادارایهازکارفرماهرگاه.مینمایدوصولرامابهالتفاوت

والبهمطوتعیینرأساًرابیمهحقمابهالتفاوتسازمانکندامتناع
.کردخواهدوصول



ارگاهکشدگانبیمهآیاپیمانکارتوسطبیمهحقلیستارائهعدمصورتدر
؟نمایندمطرحسابقهادعایتوانندمی

بله:پاسخ

گاهکاردراشتغالومزدبگیریرابطهمداركواسنادارائهبا
148و13مادهوفقکاراداراتطریقازتوانندمیپیمانکاری

سابقهادعایطرحباسازمانشعبطریقازوکارقانون
.شوندخودسوابقپیگیر
بقهساادعایطرحبابتشدهوصولبیمهحقاستبذکرلازم
منظورپیمانقراردادبیمهحقمحاسبهدرشدگانبیمه

.شدنخواهد



شرایط برقراری مقرری بیمه بیکاری کارکنان شاغل در پیمانکاری

:شدگانبیمهفنیامور20بخشنامه15بندوفق

باکارهایدرکهشدگانیبیمهبیکاریمقرریشرایطاحراز

ولمیبدونقراردادکارانقضایدروداشتهاشتغالدائمیماهیت

ماهیتباکارهایدرکهافرادیهمچنینوشوندمیبیکاراراده

«1»بنددرمقررضوابطچارچوبدر،اندداشتهفعالیتغیردائم

وسازمانفیمابین01/12/1384مورخ118739شمارهنامهتفاهم

.پذیردمیصورتاجتماعیاموروکاروزارت



موقتکارقراردادهایباراکارگرانیمنعقدهپیمانکارانجامبرایپیمانکارانکهصورتیدر
یمانپدررامزبورکارگرانپیمانکارکار،مدتانقضایازپساغلب،گیرندمیخدمتبه

کارادقراردآیا(دیگرهایکارگاهیاکارگاههماندر)گیردمیکاربهداردکهدیگریهای
؟شدخواهددائمکارقراردادبهتبدیلکارگراناین

خیر:پاسخ
طریقازراخودامورازبرخیانجامخصوصییادولتیمؤسساتوواحدهاکهمواردیدر

اجرایدراخیرمؤسساتوواگذارحقوقییاوحقیقیاشخاصبهپیمانکاریقراردادعقد
بودنتموقبهعنایتبانمایندمیکارگرانییاوکارگراستخدامبهمبادرتمزبورپیمان
وعموضموقتقراردادهایزمرهدرکارگرانوپیمانکارمابینفیمنعقدهقراردادهای،پیمان
خواهدپیمانمدتحداکثربهمحدودآنهامدتاکثرحدوبودهکارقانون7مادهیکتبصره

رماییکارفوکارگریرابطهحسابتسویهانجاموپیمانمدتانقضایبااستبدیهی.بود
واحدهماندرمزبورکارگرانبعدیاحتمالیاشتغالوتلقییافتهخاتمهپیمانکاروکارگران

.گردیدنخواهدمحسوباولیهاشتغالدنبالهدیگرمؤسساتدریاومؤسسهیاو



تغییرمنزلههبتولیدیکارگاهیکانسانینیرویتامینپیمانکارتغییرآیا
؟میرودبینازدایمکارماهیتومیباشدکارگاه

خیر:پاسخ

باکارادقراردرابطهپیمانکارتغییرباکارقانونلحاظاز

هرازکارکنانمطالباتومختومهقبلیپیمانکار

کارگاهردشدهبیمهسوابقلیکنمیباشدجداپیمانکار

ایطشرومیباشدمتوالیکاردایمیماهیتبهتوجهبا

.رفتنخواهدبینازبیکاریبیمهبرقراری



تمبنای مطالبه حق بیمه پیمانکاران در صورت افزایش حق بیمه لیس–55

10724و14/1/1384مورخ9/84شمارهدادنامههایبهتوجهبا

مواردیکهدرعدالتاداریدیوانعمومیهیات22/10/1398مورخ

سویازارسالیحقوقومزدصورتبهمستندبیمهحق

قطبحق بیمهازبیشترمنعقدهقراردادهایدرمقاطعه کاران

یرهمدهیات،اجتماعیتامینشورای عالیمصوباتموضوعمآخذ

یمهبحقاحتسابمبنایباشد،بخشنامهاینمفادسایروسازمان

.بودخواهدپیمانکارسویازشدهاظهارحقوقومزدصورت



حق بیمه کارکنان دفتر مرکزی –58

ورتصهستندمکلفپیمانکاراناجتماعیتامینعالیشورایمصوباتطبق

بیمهقحانضمامبهوتنظیمجداگانهبصورتراخودمرکزیدفترکارکنانمزد

عملکردحوزهاجتماعیتامینشعبهبهسازمانجاریمقرراتوفقمربوطه

.نمایندپرداختوتسلیممرکزیدفتر

وهشتمینوهشتاددویست13/4/1377مورخ9343/100شمارهمصوبهطبق

سازمانجاریمقرراتواجتماعیتامینشورایعالی6/4/1377مورخجلسه

ولمسئبعنوانمدیرههیأتاعضاییاشرکامدیران،ازنفریکمواردیکهدر

أییدتباکنددریافتمزدوداشتهبکاراشتغالپیماندرپروژهسرپرستیا

قرارداددرنامبردهحقوقومزدصورتدریافتواگذارندهکار،توسطموضوع

.بودخواهدبلامانع



واریز اشتباه حق بیمه بیمه شده در قراردادهای پیمانکاری بجای دفترمرکزی  

:شدگانبیمهفنیامور20بخشنامه50بندوفق

شرکتمرکزیدفتردرگرددمدعیایشدهبیمهچنانچه(50

هایپروژهدرخودبیمهحقواریزدرخصوصوداشتهفعالیت

رد،باشدمعترض،دارددائمغیرماهیتکه...وساختمانیعمرانی،

زیمرکدفترتائیدبرمبنیاختلافحلمراجعآراءارائهصورت

رآمددواحد،بیمهحقپرداختبهکارفرماالزاموکارمحلبعنوان

طبقبیمهحقوصولومحاسبهبهنسبتاستموظفبیمهحق

.نمایداقدامکارگاهمرکزیدفترازمقررات



اشتغال پیمانکار حقیقی در اجرای قرارداد مقاطعه کاری–59

طبقرپیمانکاشخصکهحقیقیاشخاصبامنعقدهپیمانکاریقراردادهایدر

دقرارداعملیاتاجرایدرکارکنانسایرهمراهبهکارواگذارندهگواهی

پیمانمهبیحقمحاسبهازپسحالتایندر،باشدداشتهکاربهاشتغالعملاً

تامینقانون(4)مادهبهالحاقی(5)تبصرهرعایتباوقانون(41)مادهطبق

نقوانیبرخیواجتماعیتامینقانوناصلاحقانون(3)مادهموضوعاجتماعی

شمارهنامهتصویبواسلامیشورایمجلس8/7/1387مصوبمربوطه

:وزیرانهیات4/11/1388مورخك41297ت/216449

ذکر و حق بیمه پرداختی شخص پیمانکار در اجرای قانون اخیرالمعادل 
ی در دوره اجرای قرارداد از میزان حق بیمه مطالبه شده کسر و مابق

.  وصول و سپس مفاصاحساب صادر گرددمطالبه ، 



اشتغال شخص پیمانکار–دستمزد پیمانکاران حقیقی -59

وارکواگذارندهگواهیبرابرکهحقیقیپیمانکاراندستمزدمیزان
مزدمیزان،اندداشتهبکاراشتغالقرارداداجرایدرموضوعاحراز
مواردبررسیمستلزم،پیماناجرایدرشاغلکارمقاطعهشخص
:میباشدذیل

قراردادنوع-1

قراردادموضوع-2

قراردادطرفینتعهدات-3

کارانجامنحوه-4

رپیمانکاشخصاشتغال-5

(ساعت/نفر)پروژهاجرایزمانمدت-6

کلبهنسبتقراردادبرمترتبهایهزینهآنالیز-7

کارکرد

قراردادموضوعانجامجهتلازمتخصصسطحمیزان-8

همکاریدرصد-9



ارایهنسازمابهبیمهحقلیستخودکارکنانبرایکهحقیقیپیمانکارآیا

نماید؟درجبیمهحقلیستدرراخودنامتواندمیدهدمی

خیر:پاسخ

آزادمشاغلوحرفبیمهقانونمشمولپیمانکاران

هباجباریبیمهبصورتبیمهحقواریزومیباشند

.داردنقانونیموضوعیتکارگاهبیمهحقلیستهمراه



مقاطعه کاران دارای قرارداد پورسانتاژ  واگذاری  تعهدات–60

قانون(3)مادهموضوعتعهداتازبخشیسازمانتوافقباکهمواردیدر

اجازدوهزینهکمک–بارداریوبیماریایامدستمزدغرامت)اجتماعیتامین

:یابدتقلیلقانون(28)مادهدرمقرربیمهحقمیزانآنتبعبهوواگذار

به هنگام محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد ، معادل 

اطعه کاران پورسانتاژ متعلقه مستند به صورت مزد و حقوق ارسالی از سوی مق

وط به وصول شده تلقی و مبالغ مرب( اعم از پیمانکاران و مهندسان مشاور)

.در محاسبه منظور گردد%( 2۷)لیست های هر پیمان با ماخذ کامل 



قانون کار1۳ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



قانون کار13ماده 

مکلفمقاطعهدهنده.مییابدانجاممقاطعهطریقازکارکهمواردیدر
آندرکهنمایدمنعقدنحویبهکارمقاطعهباراخودقرارداداست

نانکارکمورددرراقانوناینمقرراتتمامیکهگرددمتعهدکارمقاطعه
.نمایداعمالخود

موظفکارفرمایانوبودهممتازدیونجزءکارگرمطالبات-1تبصره
ازقانونیمراجعرایبرابرراکارگرانبهپیمانکارانبدهی.میباشند

پرداخت،کارانجامحسنضمانتمنجمله،پیمانکارمطالباتمحل
.نمایند

ابقراردادانعقادبهفوقترتیببرخلافواگذارندهچنانچه-2تبصره
تسویه.موقتتحویلازروز45پایانازقبلیاوبپردازدپیمانکار
واهدخکارگرانقبالدرپیمانکاردیونپرداختبهمکلف،نمایدحساب

.بود



حداکثر قانون ( 1۴)و ماده ( 12)ماده ( 2)تبصره 

های استفاده از توان تولیدی و خدماتی در تامین نیاز

کشور و تقویت آن ها در امر صادرات 

اسلامیمجلس شورای 1/5/1۳91مصوب 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



صدور خدمات فنی به خارج از کشور–قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی 

:12ماده

بهفنیخدماتصدورقراردادهایموضوعاعزامیایرانیکارگران
ارکتعاون،وزارتازشغلیگواهینامهداشتنشرحبهکشورازخارج

میمعافمالیاتوعوارضهرگونهپرداختازاجتماعیرفاهو
.باشند

کلیهبرایاستموظفاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزارت:12ماده1تبصره

شوندمیاعزامفنیخدماتصدورباارتباطدرکهایرانیکارگران

نقراردادپوششتحتوبیمهحقوصولجهتوکندصادرشغلیگواهینامه

.دهداطلاعاجتماعیتأمینسازمانبهرامراتبکشورخارجوداخلدرآنها



قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی 

ا.ت.ق39و 28دریافت حق بیمه وفق ماده 

:12ماده2تبصره

هبیمحقدریافتبااستمکلفاجتماعیتأمینسازمان

اجتماعیتأمینقانونمطابقمادهایندرمذکورافراد

.نمایدبیمهراآنهابعدی،هایاصلاحیهو54/4/3مصوب



اخذ حق بیمه کارکنان قراردادهای عمرانی و غیرعمرانی –قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی 

:14ماده

ماتخدارائهقراردادهایکارکنانبیمهحقاستموظفاجتماعیتأمینسازمان
راالحمصبدونیامصالحباغیرعمرانیوعمرانیطرحهایپیمانکاراناجتماعی

روشونههرگاعمال.نمایددریافتپیمانکارانتوسطشدهارائهفهرستمبنایبر

.استممنوعمادهایندرمندرجروشازغیردیگری

بقطتعهدات،انجامعدموپیمانکارتوسطفهرستدقیقارسالعدمصورتدر:تبصره

(39)و(28)موادونظاممصلحتتشخیصمجمع69/8/29مصوبکارقانون(148)ماده

کار،نیرویشکـایتوآنبعدیهایاصلاحیهو54/4/3مصوباجتماعیتأمینقانون

.دکنمیبرخوردپیمانکاربااجتماعیتأمینقانونبراساساجتماعیتأمینسازمان



پیمانکاریضریب قراردادهای تعیین -قانون تامین اجتماعی ۴1ماده 

سازمانکندایجابکارنوعکهمواردیدراجتماعیتامینقانون

تصویبومدیرههیاتپیشنهادبهتواندمیاجتماعیتامین

جامانکارکلبهرامزدنسبتسازماناجتماعیتامینشورایعالی

وصولومطالبهنسبتهمانبهرامتعلقهبیمهحقوتعیینیافته

.نماید



قانون تامین اجتماعی۴2ماده 

یمهبحقمیزانبهکارفرماکهصورتیدراجتماعیتامینقانون
روزسیظرفتواندمیباشدمعترضسازمانطرفازشدهتعیین

د،نمایتسلیمسازمانبهکتباًراخوداعتراض،ابلاغتاریخاز
ازپسماهیکتاحداکثرراکارفرمااعتراضاستمکلفسازمان
درنمایدمطرحمطالباتتشخیصبدویهیاتدرآندریافت
سازمانتشخیصمقررمدتظرفکارفرمااعتراضعدمصورت
50مادهطبقشدهتعیینخساراتوبیمهحقمیزانوقطعی

.شدخواهدوصولاجتماعیتامینقانون



هیتهای بدوی و اعضای آن–قانون تامین اجتماعی ۴۳ماده 

:میگرددتشکیلذیلافرادازسازمانمطالباتتشخیصبدویهیاتهای

.داشتخواهدعهدهبهراهیاتریاستکه«اجتماعیتامینورفاهوزارت»نماینده-1
.اصنافوتعاون،بازرگانیاتاقانتخاببهکارفرمانمایندهبعنواننفریک-2
.اجتماعیتامینشورایعالیانتخاببهنفریک-3
کارگرانصنفیانجمنیاکاراسلامیشورایکانونکارگراننماینده-4

حقاصلازاعمسازمانمطالبهموردمبلغکهصورتیدربدویهیاتهایسویازصادرهآراء
وردممقررموعددرکهاینیاوباشدکمتریاریالهزارپانصدومیلیونیکجرایموبیمه

.بودخواهدالاجرالازموقطعینشودواقعاعتراض
واکارفرمباشدریالهزارپانصدومیلیونیکازبیشمطالبهموردمبلغکهصورتیدر

دیدتجتقاضایحقبدویهیاترایقانونییاواقعیابلاغتاریخازروزبیستظرفسازمان
.داشتخواهندنظر



قانون تامین اجتماعی۴۴ماده 
:44ماده

زیردافراشرکتباهااستانمرکزمطالباتتشخیصنظرتجدیدهایهیئتاجتماعیتامینقانون

:شودمیتشکیل

.داشتخواهدعهدهبهراهیئتریاستکهاجتماعیتامینورفاهوزارتمایندهن-1

.قضاییهقوهرئیسانتخاببهدادگستریقضاتازنفریک-2

.اجتماعیتامینعالیشورایانتخاببهنفریک-3

دهنماینعنوانبهنفریکسازمانمدیرعاملومدیرههیئترئیسانتخاببهسازماننماینده-4

نفریکایصنایعصاحبانوبازرگانانمورددرایرانمعادنوصنایعوبازرگانیاتاقانتخاببهکارفرما

هیئتآراءآزادمشاغلوحرفصاحبانوصنفیافرادمورددراصنافمرکزیشوراینماینده

.استالاجرالازموقطعیتجدیدنظر

کارفرمارحضووکردخواهندابلاغکارفرمابهرارسیدگیتاریخنظرتجدیدوبدویهایهیئت:تبصره

.استبلامانعتوضیحاتادایبرای



قانون تامین اجتماعی۴9ماده 

:49ماده

اجرایازناشیسازمانمطالباتاجتماعیتامینقانون

.شدبامیممتازمطالباتعداددراجتماعیتامینقانون



قانون تامین اجتماعی50ماده 

نونقااجرایازناشیکهجرایموبیمهحقبابتسازمانمطالبات

یمهبقانونواجتماعیهایبیمهسابققوانینیااجتماعیتامین

طبقشدهانجامهایهزینههمچنیناستروستاییاناجتماعی

ناداسبهمستندمطالباتحکمدرمتعلقهجرایمو90و66مواد

اسنادمفاداجرایبهمربوطمقرراتطبقوبودهالاجرالازم
.میباشدوصولقابلسازماناجرایمامورینوسیلهبهرسمی



قانون تامین اجتماعی97ماده 

یلوساوعناوینبهتوسلبایاواقعخلافهایگواهیاستنادبهکسهر

جباتمویانمایداستفادهخودنفعبهقانونایندرمقررمزایایازتقلبی

زدسافراهممذکورمزایایازراثالثاشخاصیاخودخانوادهافراداستفاده

نتامیسازمانبهواردهخساراتبرابردومعادلنقدیجزایپرداختبه

ازایجنحهحبسبهتکرارصورتدرواجتماعیتامینیادرمانیخدمات

.شدخواهدمحکومماهششتاروز61



قانون تامین اجتماعی105ماده 

نونقاایندرمقررمزایایازاستفادهمجوزآنانگواهیکهکسانیکلیه

خسارتجبرانبرعلاوهواقعخلافگواهیصدورصورتدرباشدمی

.شدخواهدمحکومماهششتاروز61ازایجنحهحبسبهوارده



قانون بیمه اجباری کارگران ساختمانی ( 5)و تبصره دو ماده ( 1)تبصره یک ماده 
.ملیشورای مجلس 1۳52/۸/21مصوب 

بهوابستهیادولتیمؤسساتساختمانیکارهایدرشاغلکارگران

اینازاعمبانکهاوعامالمنفعهمؤسساتوشهرداریها،دولت،

تصدیمذکورمؤسساتتوسطرأساًیاواگذارپیمانکاربهکارانجامکه

قانونمقرراتکهکارخانجاتساختمانیکارگرانهمچنینوشود

مقرراتمشمولمیشودیاشدهاجراآنهادربارهاجتماعیبیمههای

.بودنخواهندقانوناین
کارگران ساختمانی شاغل در کارگاهها و 

قراردادهای پیمانکاری مشمول بیمه اجباری 
.نمیباشند1352کارگران ساختمانی مصوب سال 



:6۷الی 65فصل ششم بند 

وظایف واگذرندگان ، پیمانکاران و

سازمان تامین اجتماعی در قبال یکدیگر

«ا.ت.ق38تنقیح و تلخیص ماده بخشنامه »

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



وظایف واگذارندگان کار در قبال سازمان تامین اجتماعی-۶5

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه65بندطبق

درشاغلکارکنانبیمهحقواریزپیمانکارانبودنمکلف-1-65
پرداختوارسالسازمانبها.ت.ق39و28مادهوفقهاپیماناجرای
.کنند

ابزمانهمسازمانذیربطشعبهبهقراردادازنسخهیکارائه-2-65
گواهیاصلومربوطههایپیوستوضمائمهمراهبهقراردادابلاغ
.دهدارائهذیربطشعببهراقرارداداصالتتایید

وپرداختیصورتحسابیاوضعیتصورتهردرصد5کسر-3-65
آخرقسط



وظایف واگذارندگان کار در قبال سازمان تامین اجتماعی-۶5

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه65بندطبق

:اعلامباپیمانعملیاتخاتمهدر-4-65

.آلاتشینمامحاسباتیمبانی
وکیمکانیبه صورتیافتهانجامکاردرصد

مکانیکیغیر
.قطعیوضعیتصورتارسال

ییاجراواحدبهفرعیپیمانکارانفهرست
.ذیربط

قراردادموضوع.
واگذاریمصالحریالیارزش.
کارکرکلناخالصمبلغ.
کارخاتمهوشروعتاریخ.
مصرفیمصالحتامینوتهیهنحوه.
بیمهحقکسوراتریزصورت.

. مقاطعه کار را جهت اخذ مفاصا حساب به شعبه مربوطه معرفی نماید



قبال سازمان تامین اجتماعیدر کار واگذارندگان وظایف -۶5

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه65بندطبق

اجتماعی،تامینقانون(38)مادهبه26/2/1372مورخالحاقیتبصرهاجرایدر-5-65
مه،خاتتاریخازسالیکحداقلکهمشاور،مهندسانوپیمانکارانازسازمانمطالبات
هبیمحقپرداختجهتفاصلهایندرواستگذشتهآنانقراردادفسخیاوتعلیق

مراجعهاجتماعیتامینسازمانمفاصاحسابارائهوقرارداداجرایدرشاغلکارکنان
قسطآخرینوکارکل%5محلازکاران،مقاطعهمشخصاتاعلامضمنرااندننموده

.نمایندپرداختسازمانبهشدهنگهداری

مادهبرابرفوقبندهایدرشدهاشارهقانونیمراتبرعایتعدمصورتدر-6-65
ومقرربیمهحقپرداختمسئولیتآنذیلتبصرهواجتماعیتامینقانون(38)

هکوجوهیحقدارندوبودخواهد(کارواگذارندگان)کارفرمایانبعهدهمربوطهخسارات
.نمایندوصولومطالبهمقاطعهکارازرااندنمودهپرداختهسازمانبهبابتایناز



وظایف پیمانکاران در قبال سازمان تامین اجتماعی-۶۶

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه66بندطبق

صلابهمنضمکارفرمایانبامنعقدهقراردادازنسخهیکارائه-1-66

راردادقاصالتتاییدومقاطعهکارمعرفیبرمبنیکارواگذارندهگواهی

.ربطذیاجتماعیتامینشعبهبههویتیمداركباهمراه

هایقرارداددرشاغلکارکنانحقوقومزدصورتتفکیکارسال-2-66

ییاجراواحدبهبعدماهروزآخرینتامرکزیدفترکارکنانومنعقده

.اجتماعیتامینقانون(39)مادهوفقمقررمهلتدرذیربط



وظایف پیمانکاران در قبال سازمان تامین اجتماعی-۶۶

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه66بندطبق
یسوازشدهابلاغبدهیصورتحسابطبقبیمهحقماندهپرداخت-3-66

ازیکهرجهتاجتماعیتامینقانون(38)مادهمفاصاحساباخذوسازمان

عمومیهیات12/9/1385مورخ651شمارهدادنامهبنابرشدهاجراقراردادهای

.اداریعدالتدیوان

و(42)موادبنابرشدهاعلامبدهیبهمقاطعه کارصورتی کهدر-4-66

راضاعتمقررمهلتظرفتواندمیباشدمعترضاجتماعیتامینقانون(43)

هداشتمفاصاحسابصدوردرخواستچنانچهونمودهتسلیمسازمانبهراخود

مایانکارفرموقتسپردهحساببهرااعلامیهطبقبدهیمبلغمیتواندباشد

.نمایددریافتمفاصاحسابوواریزسازماننزد



وظایف پیمانکاران در قبال سازمان تامین اجتماعی-۶۶

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه66بندطبق

عنوانبهآنالحاقیتبصرهواجتماعیتامینقانون(38)مادهرعایت-5-66

.فرعیمقاطعهکارانمورددرواگذارندهکار

تامینقانون(38)مادهطبقبیمهحقپرداختبهپیمانکارالزامبهتوجهبا-6-66

چگونگیخصوصدرحقوقییاحقیقیاشخاصباقراردادانعقادیاتوافقاجتماعی،

تهایمسئولیووظایفنافیمقاطعهکاریقراردادهایدرشاغلکارگرانبیمهحقپرداخت

یمانکارپازحقبیمهمطالبهدرسازمانقانونیاجازهسالبوحقبیمهپرداختدرپیمانکار

.نمیباشد

شورایمجلس26/2/1372مورخالحاقیتبصرهطبقمقررتکالیفاجرای-7-66

.اجتماعیتامینقانون(38)مادهبهاسلامی



وظایف سازمان تامین اجتماعی در قبال واگذارندگان کار و پیمانکاران-۶7

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه6۷بندطبق

.ا.ت.ق(41)و(38)موادبامرتبطمصوباتومقرراتقوانین،به هنگامرسانیاطلاع-1-67

رسدستدرواجتماعیشرکایحقوقایفایراستایدرمربوطهاجراییضوابطسازیشفاف-2-67

.صادرههایدستورالعملوهابخشنامهقراردادن

تدریافومقاطعهکاریقراردادهایازهریکبرایپیمانردیفتخصیصوپروندهتشکیل-3-67

.شدگانبیمهبهقانونیخدماتارائهوحقوقومزدصورت

طمیناناحصولبامقاطعهکارانبهمراتبابلاغوقرارداددرشاغلکارکنانحق بیمهاحتساب-4-67

.شدهانجاممحاسباتصحتوبیمهحقاحتسابمبنایماخذاز

.کارانمقاطعهدرخواستحسب،قرارداددرشاغلکارکنانبیمهحقمحاسباتریزارائه-5-67



وظایف سازمان تامین اجتماعی در قبال واگذارندگان کار و پیمانکاران-۶7

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه6۷بندطبق

.ا.ت.ق(43)و(42)موادبرابرآمدهبهعملاعتراضاتبهرسیدگی-6-67

26/2/1372مورخالحاقیتبصرهطبقمقررتکالیفاجرای-7-67

.تامیناجتماعیقانون(38)مادهاسلامیشورایمجلس

وقراردادمفادباواگذارنده کارازواصلهگواهی هایتطبیق-8-67

ازاستعلاموموضوعبررسی،مغایرتمشاهدهصورتدروموجودسوابق

تعلنمودنمشخصبرایمربوطهمستنداتومداركاخذباواگذارندهکار

.مغایرت



وظایف سازمان تامین اجتماعی در قبال واگذارندگان کار و پیمانکاران-۶7

ا.ت.ق38مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه6۷بندطبق

نکارفرمایاموقتسپردهحسابازواریزیوجهانتقال-9-67

نآمازاداستردادوبدهیقطعیتازپسسازمانقطعیحساببه

.مقاطعهکارحساببه

تامینقانون(38)مادهموضوعمفاصاحسابصدور-10-67

.بدهیپرداختازپسکاریروزیکظرفاجتماعی

قانونیدفاترازبازرسیدرخواستصدورعدم-11-67

مطابقآنهابیمهحقکهقراردادهاییمورددر،مقاطعه کاران

.میگرددصادرمفاصاحسابودریافتقانون(41)ماده



:  فصل دوم 

مطالباتیپرونده تشکیل 
و

شدگاندریافت صورت مزد و حقوق بیمه 

نامنویسی متمرکز قراردادها و اخذ کد و ردیف پیمان

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



مراحل تشکیل پرونده مطالباتی

باتیمطالقراردادهای مقاطعه کاری و تشکیل پرونده دریافت -1

.هویت کارفرما و بررسی اصالت قرارداداحراز -2

.کد متمرکز پیمانتخصیص -3



نامنویسی متمرکز پیمان و اخذ کد کارگاهی اشخاص حقیقی

قرارداد-1

.واگذارندهنامه-2

.شناسنامهوملیکارتکپیشاملپیمانکارهویتیمدارک-3

.قرارداددرشدهدرجآدرسگازیابرقیاتلفنیاآبفیشکپی-4

.کارگاهمحلنامهاجارهیاملکسندکپی-5

.قرارداددرشدهدرجآدرسپستیکد-6

بلغم،کارخاتمهوشروعتاریخارائهباواگذارندهطرفازمفاصاحسابدرخواست-۷

درادقرارددرمندرجشرایطسایروقراردادموضوعکارتحویلنحوه،کارکردناخالص

.کاراتمامصورت

.ارپیمانکایمیلوهمراهتلفنشمارهشاملالکترونیکیابلاغفرمتکمیل-8

.اینترنتیلیستارسالتعهدارائه-9



نامنویسی متمرکز پیمان و اخذ کد کارگاهی اشخاص حقوقی

قرارداد-1

.واگذارندهنامه-2

.یرسمروزنامهآگهیوملیشناسهشماره،تغییراتآخرینواساسنامه-3

.کارگاهمحلنامهاجارهیاملکسندکپی-4

.قرارداددرشدهدرجآدرسگازیابرقیاتلفنیاآبفیش-5

.قرارداددرشدهدرجآدرسپستیکد-6

بلغم،کارخاتمهوشروعتاریخارائهباواگذارندهطرفازمفاصاحسابدرخواست-۷

.ادقرارددرمندرجشرایطسایروقراردادموضوعکارتحویلنحوه،کارکردناخالص

.ارپیمانکایمیلوهمراهتلفنشمارهشاملالکترونیکیابلاغفرمتکمیل-8

.ا.ت.ق90ماده.کارگاهدرشاغلشدگانبیمهپزشکیمعایناتتحویلتعهدنامه-9

.اینترنتیلیستارسالتعهدارائه-10



نکات قابل توجه در قراردادها

مربوطهمداركواسنادها،پیوستضمایم،همراهبهقراردادکاملنسخه-1

.فارسیغیرقرارداداسنادوقراردادرسمیترجمهاخذ-2

یاتعملاجرایمحلکهمقاطعهکاریقراردادهایجهتمطالباتیپروندهتشکیل-3

.سازمانشعبههمانعملکردحوزهدر
حوزهدرآناجرایمحلکهقراردادهاییباارتباطدر،شعبهیکدرتمرکزجوزم-4

.استانکلادارهتوسطباشدپراکندهاستانیکعملکرد
باشداستانچندعملکردمحدودهدرآناجرایمحلکهقراردادهاییتمرکز–5

.گرددمیصادربیمهحقوصولکلادارهتوسط

شدهپروندهتشکیلاصلیقراردادجهتکهشعبهایدر،فرعیقراردادهای-6
.باشندشدهاستثناءاینکهمگرمیگردندمتمرکز



اقدامات لازم جهت اخذ مفاصا حساب غیرحضوری



Es.tamin.ir مسیر مشاهده مفاصا حساب در



فرمتعهدنامهارساللیست
حقوقودستمزدازطریق

قانون39اینترنتوفقماده
تامیناجتماعی

کارفرمایانرضایتمندیافزایشمنظوربه
لیستارسالبهتمایلدرصورتمحترم

ووطهمربفرمتکمیلبامیتوانندغیرحضوری
تنسباختصاصی،رمزوکاربریکددریافت

ازکارگاهدرشاغلکارگرانلیستارسالبه
یکیالکترونپرداختواینترنتشبکهطریق
درحاضرحالدرکهنماینداقدامبیمهحق
.میباشدعملیاتیشعبکلیه



ایمیل ، تلفن و آدرس معتبر



ایمیل و تلفن و آدرس 
معتبر



فرم تعهد انجام و 
ارائه نتیجه 

معاینات پزشکی بدو 
بیمه

در صورت اتمام یک قرارداد و 

شروع قرارداد جدید چنانچه 

کارکنان معاینات پزشکی 

ا انجام داده .ت.ق90وفق ماه 

باشند در صورت عدم تغییر 

شغل نیازی به انجام مجدد 

.معاینات پزشکی نمیباشد



درخواست استفاده از خدمات غیرحضوری سازمان



:۶۴بند 

اهمیت صدور مفاصا حساب

ا.ت.ق38تنقیح و تلخیص ماده بخشنامه 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



ا.ت.ق۳۸اهمیت مفاصا حساب ماده –۶۴

:رسمیاستسندیقانون(38)مادهموضوعمفاصاحساب

هعهدبرتعهداتوتکالیفبرسازماننظارتوکنترلبرمبنی-1

درشاغلکارکنانبیمهحقپرداختدرمقاطعهکارانوواگذارندگانکار

.قراردادموضوععملیاتاجرای

.ودشمیصادرالکترونیکصورتبهنهایییادورهایصورتدوبه-2

5پرداختبهنسبتبودخواهدمجازواگذارندهکارآنموجببه-3

درمندرجکارکردمیزانتامقاطعهکارقسطآخرینوکارکلدرصد

.نمایداقدامپیمانکاربهمفاصاحساب



سامانه خدمات غیرحضوری–ا .ت.ق۳۸صدور مفاصا حساب ماده –۶۴

ابلاغالکترونیکدولتالزاماتوایبیمهخدماتارتقایدرراستای-1-64

غیرحضوریوالکترونیکخدماتسامانهطریقازقانون(38)مادهمفاصاحساب

:نشانیبهاجتماعیتامینسازمان

https/Eservices.tamin.ir
:داردضرورتلذا،پذیردمیانجام

هایواحدنزدکارگاهیشمارهاخذبامقاطعهکارانوواگذارندگانکار-1
.سازماناجرایی

تامینسازمانالکترونیکخدماتازاستفادهدرخواستتکمیل-2
.مذکورسامانهدرکاربریحسابایجادواجتماعی

.مذکورسامانهازصادرهمفاصاحسابدریافت-3



ا بصورت دوره ای.ت.ق۳۸صدور مفاصا حساب ماده –۶۴

اجتماعیتامینقانون(38)مادهمطابقاینکهبهتوجهبا-2-64

طرفازمقاطعهکارقسطآخرینوکارکلبهایدرصدپنجپرداخت

لذا،باشدمیسازمانسویازمفاصاحسابارائهبهمنوطکارفرما

از ایدورهمحاسبهمبنایاطلاعاتاعلامباواگذارندگان کارچنانچه

:سازمانشعب،نمایندمفاصاحسابصدوردرخواست،قرارداد

غل پس از مطالبه و وصول حق بیمه کارکنان شا

در دوره مبنای محاسبه نسبت به صدور 

.  ندمفاصاحساب دوره ای برابر مقررات اقدام نمای



خلاصه اطلاعات مبنای محاسبه–ا .ت.ق۳۸صدور مفاصا حساب ماده –۶۴

ماخذازاطمینانحصولباشعببیمهحقوصولواحد-3-64

اتمطالبکاملوصولوشدهانجاممحاسباتصحتوبیمهحقاحتساب

:مربوطه

ر حق کساز اطلاعات مبنای محاسبه حق بیمه از قبیل ماخذ ای خلاصه

الح و تعهدات طرفین پیمان در تامین مص، قرارداددوره اجرای ، بیمه

.را در ذیل مفاصاحساب درج نمایند....ماشین آلات مکانیکی و



قراردادهای محرمانه–ا .ت.ق۳۸صدور مفاصا حساب ماده -۳

:محرمانهقراردادهایخصوصدر-2-3

اجرایدورهدروواگذارندهکارگواهیارائهبامقاطعهکار-الف

وزدمصورتارسالوپروندهتشکیلدرخواستپیمانعملیات

.نمایدارائهراعملیاتاجرایدرشاغلکارکنانحقوق

ادارهطریقازقراردادمحرمانگیواصالتاحرازوبررسی–ب

.استانکلادارهحراست

.کارگاهیکدتخصیص-ج



صدور مفاصا حساب قراردادهای محرمانه بصورت حضوری–۶۴

هنحوآن،حساسیتواهمیتومحرمانهقراردادهایخاصجایگاهبهتوجهبا
جملهازتکمیلیمستنداتومداركاخذوموصوفقراردادهایبارگذاری
کیالکترونیارسالهمچنین،بیمهحقاحتسابمبانی،متممها،الحاقیهها

لافعغیرحضوریصورتبهواگذارندگانکاربرایمربوطهحسابهایمفاصا
:لذانمیباشدمیسر

نسخهدوEservicesسامانهطریقازابلاغبدونمفاصاحساب،صدورازپس
مهربهنمودنممهمورازپسواخذهمکارانپنلطریقازمفاصاحساب

بهبلاغاجهتکارواگذارندهنسخهوتحویلپیمانکاربهنسخهیک،برجسته
وواگذارندگانکارسایردرخصوص.میگرددارسالاستانحراستاداره

صورتبهحسابمفاصاارسالوابلاغمیبایستغیرمحرمانهقراردادهای

.پذیردصورتحضوریغیرکاملا



:فصل دوم ۴بند 

هویت و اصالت احراز 

قراردادهای مقاطعه کاری

ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



کنترل مشخصات طرفین–قراردادهای مقاطعه کاری احراز هویت و اصالت 

وشرایطومدت،مبلغ،موضوعقرارداد،طرفینمشخصات-4-1

.میباشدقراردادهاکلیهاساسیارکانجزآنانتعهدات

.باشدکاملوجامعبایدقراردادهاارکانازیکره

مارهشمقاطعهکاروواگذارندهنامقبیلازمذکورمشخصاتکاملانطباق

وملیشمارهوحقوقیاشخاصامضایحقدارندهوملیشناسه،ثبت

شناسنامهایوکاملمشخصات،حقیقیاشخاصاقتصادیکد

درنطرفیتلفنشمارهواقامتگاهکاملنشانی،حقیقیمقاطعهکاران

یراتتغیوتاسیسآگهیهایواساسنامهباآنمطابقتومنعقدهقرارداد

.نمایندمیحاصلاطمینانحقوقیاشخاص



آدرس اشخاص حقوقی و آخرین تغییرات شرکت–اصالت احراز هویت و 

روزنامهآگهیدرمندرجنشانی،حقوقیاشخاصآدرس-4-2

.باشدمیقانونیاقامتگاهعنوانبهشرکتتغییراتآخرینورسمی

:تبصره

استهرسیدتصویببهمجمعدرکهتعاونیشرکتهایآدرستغییر

روزنامهدرثبتتامیباشدرسمیروزنامهدرثبتمرحلهدرو

.بودخواهدملاكمجمعمصوبهرونوشترسمی



آدرس اشخاص حقیقی–احراز هویت و اصالت 

ردکهنامبردهآدرس،حقیقیشخصپیمانکارنشانی-4-3

قراردادیدرچنانچهومیباشداستشدهذکرقراردادمتن

ادقرارداخذهنگامباشد،نگردیدهدرجحقیقیشخصنشانی

بهکهرامقاطعهکاردقیقآدرسمکتوببهصورتاستلازم

.نماینداخذاسترسیدهواگذارندهکارتائید



؟صورت میباشدچه اقدام به صورت تغییر آدرس پیمانکار نحوه در 

:پاسخ

نزدیمطالباتپروندهفاقدپیمانکارآدرستغییرصورتدر

بابایدکارواگذارنده،قرارداداجرایطولدروسازمان

تامینسازمانبهکتباًراموضوعپبمانکاردرخواست

.نمایداعلاماجتماعی

روندهپتشکیلازبعدپیمانکارآدرستغییراعلام:توجه
.میباشدپیمانکارعهدهبرسازماننزدمطالباتی



ده میشود ؟ به آدرس سکونت پیمانکار حقیقی هم کد کارگاه تخصیص داآیا 

سندیاونامهاجارهمانندمستنداتاخذبا
بهوارپیمانکدقیقشناساییمنظوربهمالکیت
کارگاهکدمطالباتیاحکامابلاغمنظور

.میشوددادهتخصیص

بله:پاسخ



اقدامات سازمان در بدو تخصیص کد کارگاهی

اهدرگدرقانونیهایآگهیپورتالازحقوقیاشخاصهویتبررسی–1

یاوثبتشمارهیاونامثبتباوایراناسلامیجمهوریرسمیروزنامه

.تجاریغیرموسسهیاشرکتملیشناسه
.امضاءحقدارنـدهافـرادمـلیکارتوشناسنامهرویت-2

...وحقیقیاشخاصاقتصادیکدوملیکارت،شناسنامهرویت-3

.کارواگذارندهازشدهارائهقرارداداصالتقرارداداستـعلام-4

لیستارائهوجعلیقراردادهایارائهازجلوگیریمنظوربه–5
کارواگذارندهازپیمانقراردادموضوعواقعخلافدستمزدوحقوق

تحقیقیبررسیبهاقدامسازمانشعبنیازصورتدرواستعلام

.نمایندمی



بازرسی تحقیقی در چه صورتی انجام میگردد ؟

یکظرفحداکثرکارواگذارندهکهصورتیدر-1

.نکندتاییدراقراردادهویتواصالتماه

.شودتمدیددفعاتبهقرارداد-2

.پیمانکاراقامتگاهدرابهام-3

حجمباقرارداددرشاغلافرادتعداددرابهام–4

.ماهانهکارکردمیزانوقرارداد

:پاسخ



:فصل دوم 5بند 

تخصیص شماره متمرکز پیمان

اشخاص حقیقی و حقوقی
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



پیمانکاران حقوقی که دارای کد کارگاه میباشند

،اقامتگاهاستقرارمحلشعبهدرحقوقیمقاطعهکارانبرای-1-5
زنیقراردادهاازیکهربهومیشوددادهاختصاصاصلیکارگاهشماره
امرمراتببلافاصلهویافتهتخصیصاصلیشمارهبهمتصلپیمانردیف

.میگردداعلامواگذارندهومقاطعهکاربه

مکاناباشدشعبسایرمحدودهدرپیمانکارمرکزیدفترچنانچه-2-5
هگردیدفراهمشعبسایربرایشعبهکدوکارگاهشمارهجستجوی

مکاناپیمان،گزینهطریقازکارگاهشمارهجستجویازبعدضمناًاست،
.میباشدمیسرکاربربرایقرارداداطلاعاتثبت



کد کارگاه میباشندفاقد پیمانکاران حقوقی که 

محدودهدرکارگاهیشمارهتخصیصعدمصورتدر-3-5

اجرایمحلاجراییواحد،مرکزیدفترجهتشعبسایر

تبهمکااستمرکزیدفترآدرسمحدودهکهایشعبهباپیمان

ازپسونمودهمرکزیدفترآدرسازبازرسیدرخواستو

شعبهبهرامراتبکدگارگاهی،تخصیصوبازرسیانجام

.دنمایناقداممرکزیفتر.مینماینداعلامکنندهدرخواست



مغایرت آدرس درج شده در قرارداد با آدرس واقعی

باقرارداددرمندرجمرکزیدفترآدرسصورتیکهدر-4-5

ارمقاطعهکمرکزیدفترتشکیلمحلشعبهدرموجودآدرس

مانپیردیفتخصیصضمناجراییواحد،باشدداشتهمغایرت

بهمراتباعلامبهنسبت،قراردادجهتپروندهتشکیلو

لاحاصوبازرسیانجاممنظوربهآدرستغییراتآگهیانضمام

.نماینداقداممرکزیدفترمحلشعبهبهنشانی



ثبت کد کارگاهی واگذارنده کار در ردیف پیمان

ردیفدرواگذارندگانکارکارگاهیشمارهثبت-5-5

.میباشندپیمان

سرپرستسازمانملیشناسهوکارگاهیشمارهثبت

اقدفکهتابعهواحدهایبهکارگاهیشمارهتخصیصبرای

.استالزامیمیباشند،مستقلملیشناسه



در کت دارای ثبت مشاریا مشارکت مدنی ( مشارکتی )قراردادهای کنسرسیوم 

اداره ثبت شرکتها و ارائه صورت وضعیت مشترک 

(کنسرسیوم)مشارکتصورتبهکهمقاطعهکارانیخصوصدر-6-5

قراردادهایهمچنینومیگیرندعهدهبهراپیماناجراییعملیات

تپرداخوارایهمشتركصورتبهوضعیتهاصورتکهمدنیمشارکت

.بودخواهد(5-1)بندبرابرپروندهتشکیلنحوهمیگردد

،هاقامتگااستقرارمحلشعبهدرحقوقیمقاطعهکارانبرای-1-5

نیزقراردادهاهربهومیشوددادهاختصاصاصلیکارگاهشماره

مراتبلهبلافاصویافتهتخصیصاصلیشمارهبهمتصلپیمانردیف
.میگردداعلامواگذارندهومقاطعهکاربهامر



در کت ثبت مشاربدون یا مشارکت مدنی ( مشارکتی )قراردادهای کنسرسیوم 

مجزا اداره ثبت شرکتها و ارائه صورت وضعیت 

ثبتادارهدرمشارکتثبتبدونکهمقاطعهکارانیمورددر-6-5

ثبتهاداردرثبتبدونمدنیمشارکتیقراردادانعقادبهاقدامشرکتها

صورت،طرفینتعهداتوقراردادمفادبرابرومینمایندشرکتها
هبواگذارندهکارطرفازپرداختیوتنظیممجزاصورتبهوضعیتها

نطرفیحساببهکارکردوضعیتصورتاساسبروتفکیکصورت
هبمشارکتاعضاءازهریکبهپیمانردیف،میگرددواریزمشارکت

افرادحقبیمهوحقوقومزدصورتدریافتوتخصیصمجزاصورت

اجرایمحلشعبهدرتفکیکصورتبهنیزپیماناجرایدرشاغل
.گرفتخواهدصورتپیمان



ساختار جدید کد پیمان–متمرکز پیمانها نامنویسی : توجه 

متفاوتآنقبلیساختارباپیمانهابهکارگاهیکدتخصیصنحوه

ودنداروجودصفرسهفعالیتکدجدیدسیستمدر،باشدمی

شمارهسهوشدهآغاز900شمارهازکارگاهیکداولشمارهسه

.ابدیمیتخصیصکارگاهفعالیتبهقبلروالهمانندبعدی



نحوه تخصیص کد فعالیت به پیمانکاران حقیقی و حقوقی

موضوع

قرارداد

حقیقی

فعالیت در

اساسنامه

حقوقی



ارائه گواهی واگذرندگان کار در خصوص کارکرد پیمانها

:پیمانعمومیشرایطبرابرباینکهتوجهبا

افزایشیاکاهش%25تامنحصراًنهاییکارکردمبالغ-1

.میباشدپذیرشقابل

قراردادهادرکارواگذارندهوپیمانکارتعهداتتغییر-2

.شدبانمیپذیرامکانمتممیااصلاحیقراردادانعقادبدون

.نباشدمخدوشوبودهخوردگیخطبدونبایدگواهیها–3



مغایرت گواهی واگذارنده با سایر اسناد-مبانی محاسباتی –5۴

موضوع،،نوعباواگذارندهکارگواهیصورتیکهدر-4-54

صورتحسابیاوضعیتصورت،قراردادطرفینتعهدات

:باشدداشتهمغایرتپروندهمحتویاتسایروکارکرد

مغایرت را با اخذ مستنداتعلت سازمان واحدهای اجرایی 

ت و پس از دریاف، استعلامکار واگذارندهمربوطه مجددا از 

.   اطلاعات برابر مقررات اقدام نمایند



عدم همکاری واگذرنده کار و بازرسی دفاتر قانونی–مبانی محاسباتی –5۴

همکاریعدموپیمانعملیاتاتمامیاوفسخصورتدر-5-54
تمهلظرفمحاسباتیمبانیاطلاعاتیامداركارائهدرواگذارندهکار

طرفینتعهداتقرارداد،اجرایمحلموضوع،،نوعبهتوجهبا،مقرر
وظملحبامکانیکیآلاتماشینومصرفیمصالحتامیندرپیمان
سایریاوپیمانکارسویازارسالیمستنداتواطلاعاتداشتن

اغلشکارکنانحقبیمهمطالباتیپروندهدرمضبوطاسنادواطلاعات
ازپسونمودهمطالبهومحاسبهمقرراتبرابرراعملیاتاجرایدر

.ندنمایاقداممفاصاحسابصدوربهنسبتمتعلقهبیمهحقوصول
(38)مادهبهتبصرهیکالحاققانوناجرایینامهآیین(5)بندبرابر
قانونیدفاترازبازرسی18/03/1373مصوباجتماعیتامینقانون

.گیردانجاماولویتبابایستمیموصوفواگذارندگانکار



:فصل دوم 6بند 

دریافت صورت مزد و حقوق 

شاغل در پیمانبیمه شدگان
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



ا.ت.ق39وفق ماده بیمه شدگانصورت مزد و حقوق دریافت -6

آن،ارسالمواقعوحقوقومزدصورتتنظیمطرز-1-6

درشاغلکارکنانحقبیمهپرداختنحوهومیزان

قانون(41)و(38)موادمشمولمقاطعهکاریقراردادهای

ومزدصورتتنظیمطرز»آییننامهبرابرتامیناجتماعی

(39)مادهموضوعسازمانبههاآنارسالمواقعوحقوق

.میباشد«اجتماعیتامینقانون



هاز تاریخ شروع تا خاتمصورت مزد و حقوق بیمه شدگاندریافت -6

درشاغلکارکنانحقوقومزدصورتدریافت-2-6
عملیاتشروعتاریخازمقاطعهکاریقراردادهای

مهخاتواجراییعملیاتاتمامتاریختاپیماناجرایی
قانون(39)مادهدرمقررمهلترعایتباقرارداد
نامهآیین(6)مادهذیلوتبصرهاجتماعیتامین

.استالزامیمربوطه



تاریخ خاتمه قرارداد در قراردادهای اجرایی -6

صورتتنظیمتاریخاجراییقراردادهایدر-3-6
وبودهپیمانخاتمهتاریخ،موقتتحویلجلسه
یلتحوجلسهصورتمفادحسبچنانچهاستبدیهی
د،باشگردیدهنقصرفعبهمکلفپیمانکارموقت
مهخاتتاریخنقصرفعصورتجلسهتنظیمتاریخ
.گرددمیتلقیپیمان



اعلام واگذارنده کار مبنی بر شروع قرارداد قبل از امضاء-۶

کنلیگردد،مینافذآنابلاغوامضاءباقراردادطرفینتعهدات-4-6

ارسالباقراردادامضایازپیشکارواگذارندگان کهدرمواردی

ه کارواگذارندگواهیومناقصهتشریفاتتركیابرگزاریمستندات

کارکناناشتغالوقراردادموضوععملیاتشروعتاریخاعلامبهنسبت

مدتبایستنمیکهقراردادارائهتاریختاسازمانشعب،نماینداقدام

ومزدصورتوبیمهحقدریافتبهنسبت،باشدماه3ازمتجاوزآن

ازدبعهمچنینوانعقادازقبلعملیاتاجرایدرشاغلکارکنانحقوق

اقداممقرراتبرابرپیمانعملیاتاجرایدورهادامهوقراردادانعقاد

.نمایند



ماهه ارائه قرارداد با مجوز مدیر کل استان۳افزایش مهلت -۶

حقوقومزدصورتدریافتدرخواستصورتدر

ردیگماهدوتاحداکثرفوق،بنددرماه3ازبیشتر

ائیدتبامثبتهدلایلومداركواسنادارائهبانیز

.میباشدامکانپذیراستانکلمدیر



نحوه محاسبه جرایم پیمان

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



بدون ارسال لیست حق بیمه–نحوه محاسبه جرایم پیمان 

یکجهتحداقل،قرارداداجرایدورهطولدرپیمانکارانصورتیکهدر
"مادهوفقمقررمهلتدرراقراردادعملیاتدرشاغلکارکنانلیستماه

یمهجرشمولازنمایندارسالسازمانشعببهاجتماعیتامینقانون"39

مورخمصوبهمطابقغیراینصورتدروبودهمعافلیستارسالعدم
قحاصلمیزانگرفتننظردرباواسلامیشورایمحترممجلس73/5/9

(بیکاریبیمهبدون)درصد10مأخذبهجریمهموردحسبماهیانهبیمه
.میگرددمطالبهومحاسبه

جریمه است در صورتیکه لیست کارکنان با تاخیر ارسال گرددبدیهی 
اسبه دیرکرد منحصراً نسبت به حق بیمه مندرج در لیست همان ماه مح

.خواهد شد



مثال-بدون ارسال لیست –نحوه محاسبه جرایم پیمان 

:مثال

مکانیکیکاملابصورتتومان1000000ناخالصمبلغقراردادعقدباپیمانکاری

حقتلیسنامبردهباینکهتوجهبانمایدمیمراجعهحسابمفاصااخذجهت

؟میباشدچقدرجریمهمبلغاستننمودهارائهارائهبیمه

:جواب

بیکاریمبلغاضافهبهدرصد7نرخبامیباشدمکانیکیبصورتقراردادچون

.میگرددمحاسبه

70000 =7 % ×1000000
70000× % 10= 7000جریمه قرارداد 



ییاحتساب جرایم تاخیر در لیست حق بیمه در محاسبه نها

مهلتازخارجبیمهحقلیستصورتیکهدر

ستلیتاخیرجریمهمشمولگرددارسالقانونی

غمبلقطعیصورتدرجریمهاینولیمیگردد

.میگرددمحاسبهپیمانبیمهحق



درصد جریمه2مانده بدهی پیمانکاران بعد از قطعیت مشمول 

تاریخازپیمانکارانوکارگاههابدهیمانده

تاخیرجریمهدرصد2مشمولبدهیقطعیت

.میگرددپرداخت



تپرداخکارواگذارندهتوسطبیمهحقچنانچهپیمانجرایممحاسبهنحوه
.میشود

طرحهایپیمانکارانبیمهحقپرداختتاخیرجریمهمحاسبهنحوه

دهواگذارنتوسطبیمهحقکهغیرعمرانیقراردادهایهمچنینوعمرانی

بهوکسرمشاوروپیمانکارصورتحسابیاوضعیتصورتهرازکار

:میگرددواریزسازمانحساب

هیبدماندهوجودصورتدرمربوطهمقرراتوفقبیمهحقمحاسبهازپس

تأدیهتأخیرتبابایجریمهاولیهمحاسبهدربیکاریبیمهوبیمهحقاصلبابت

روز30رفظچنانچه،پیمانکاربهبدهیماندهابلاغازپس.نمیگرددمحاسبه
.رددمیگتأدیهتأخیرجریمهمشمولننمایدپرداختراآنابلاغ،تاریخاز



لیست معوق و نحوه محاسبه جرایم

پرداخت اصل با در صورت عدم بدهی قبلی ماه تاخیر 2صرفاً با 

بیمه بیکاری متعلقه و جرائم مربوطه بیمه ، حق 

و 

عدم صدور مفاصاحساب از بابت قرارداد مورد اجرا بشرط 

ا تاخیر بیشتر بوده ضمناً دریافت لیست معوقه پیمانکاران بامکانپذیر 

.باشدماه مقدور نمی 2از 



قراردادهاطبقه بندی 
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



انواع 

قرارداد

عمرانی

غیر 
عمرانی

موارد 
خاص 

غیرعمرانی

در سه دسته۳۸طبقه بندی قراردادها مشمول ماده 

عمرانیطرحهایضوابطمشمولقراردادهای:سومفصل

غیرعمرانیقراردادهای:چهارمفصل

عمرانیغیرقراردادهایخاصموارد:پنجمفصل



:فصل سوم 

قراردادهای مقاطعه کاری مشمول ضوابط 

عمرانی طرح های 

(تملک دارایی های سرمایه ای دولت)

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



قراردادهای مشمول ضوابط طرحهای عمرانی

(143)،(129)مصوباتووزیرانهیات14/07/1364مصوبهطبق
ضوابطمشمولقراردادهاییتامیناجتماعی،شورایعالی(238)و

دارایتوامان(دولتسرمایهایداراییهایتملک)عمرانیهایطرح
:باشندذیلشرطدو

وبرنامهسازمانپایهبهایفهارسبراساسپیمانکارانقراردادهای(الف

تیپ)عمرانیطرحهایضوابططبقمشاورمهندسانقراردادهایوبودجه

.باشندشدهمنعقدمذکور(بودجهوبرنامهسازمان

ای هداراییتملکطرحاعتباراتمحلازعملیاتبودجهازقسمتییاتمام(ب

.اشدبشدهتامین(استانیمنطقهای،ملی،عمرانیاعتبارات)دولتسرمایهای



ارسال یک نسخه از قرارداد توسط دستگاههای اجرایی به سازمان: 1توجه 

ازخهنسیکبلافاصلهمیباشندمکلفاجراییدستگاههای

اعلامباطرحموافقتنامهبهمنضمرامنعقدهقراردادهای

ضوابطیاپایهبهایفهارسمبنایبرقراردادانعقاد

شمارهو(بودجهوبرنامهسازمانتیپ)عمرانیطرحهای

.نمایندارسالمربوطهشعبهبهبودجهردیفوطرح



عدم شمول قوانین طرحهای عمرانی پیمانکاران یا مشاورین خارجی :  2توجه 

ومیزان،مزدصورتتسلیمنحوهنامهآیین(22)مادهمطابق

عمرانیهایطرحدرشاغلکارکنانبیمهحقپرداختنحوه

آنمشاوریاپیمانکارکهقراردادهایی،8/12/1363مصوب

خارجعمرانیهایطرحضوابطشمولاز،باشدخارجیشرکت

.بودخواهندسازمانعاممقرراتتابعو



انواع قراردادهای مشمول طرحهای عمرانی

مشمول ضوابط طرحهای عمرانی

اجرایی
مهندسان 

مشاور



اجرایی–طرحهای عمرانی ماخذ حق بیمه -9

مصوباتتائیدموضوعوزیرانهیات14/07/1364مصوبهوقانون(38)مادهاجرایدر

یافتهمانجاکارکلبهمزدنسبتتعیینبااجتماعی،تامینعالیشورای(143)و(129)

درشاغلکارکنانبیمهحقمزد،نسبتبهقانون(28)مادهبیمهحقمیزاناعمالو

:پیمانکارانعمرانیقراردادهای

درصد ۶/۶جمعاً 

درصدسهمکارفرما5 درصدپیمانکار1/6

اجرایی–طرحهای عمرانی 

درصدبیکاری0/6 درصدناخالصکارکرد6-حقبیمه



مشاوره ای–طرحهای عمرانی ماخذ حق بیمه -10

ییدتاموضوعوزیرانهیات14/07/1364مصوبهوقانون(38)مادهاجرایدر
کارکلبهمزدنسبتتعیینبااجتماعیتامینعالیشورای(143)و(129)مصوبات

بیمهحقمزد،نسبتبهقانون(28)مادهبیمهحقمیزاناعمالویافتهانجام
،(129)مصوباتطبقمشاورمهندسینعمرانیقراردادهایدرشاغلکارکنان

:اجتماعیتامینشورایعالی(238)و(143)

درصد 15/۶جمعاً 

درصدسهمکارفرما12 درصدمهندسمشاور3/6

مشاوره ای–طرحهای عمرانی 

درصدبیکاری1/6 درصدناخالصکارکرد14-حقبیمه



تمرکز قرارداد مهندسان مشاور در شعبه استقرار دفتر مرکزی

:توجه

بهمربوطشعبهدرمشاورمهندسانمشاورهایقراردادهای

هربمفاصاحساومتمرکزشرکتمرکزیدفتراستقرارمحل

.میگرددصادرشعبههمانازتفکیکبهنیزقرارداد



اجرایی–طرحهای عمرانی ماخذ حق بیمه : مثال 

جهتعمرانیاعتباراتمحلازریال200/000/000ناخالصمبلغبهقراردادیپیمانکاری:مثال

:بوددخواهذیلبشرحپیمانکاروکارفرماسهمبیمهحقنمایدمیمنعقدروستاییراهآسفالت

1۳/200/000

ریالسهمکارفرما10/000/000 ریالسهمپیمانکار3/200/000

اجرایی–طرحهای عمرانی 

بیکاری-ریال1/200/000 حقبیمه–ریال12/000/000



عمرانیهای سایر مقررات قراردادهای مشمول ضوابط طرح( 11

ایهطرحمقاطعهکاریقراردادهایکلیهاجتماعیتامینعالیشورایمصوباتموجببه-1-11

:بهمربوط

دفاعصنایعسازمان.
حریمتوسعهطرحبارابطهدررضویقدسآستانقراردادهای.
آنهااعتبارکهشهرسازیومسکنوزارتاراضیسازیآمادهوتسطیحقراردادهای

.باشدگردیدهتامیناشخاصومتقاضیانبهآمادهاراضیفروشمحلاز
مسلحنیروهایپشتیبانیودفاعوزارتساختمانیقراردادهای.
اجتماعیتامینسازمانقراردادهای.

سازمانتیپ)عمرانیطرحهایضوابطیاوپایهبهایفهرستبراساسکهپیمانکارانبا
نظرازمذکورطرحهایاعتبارمحلازصرفنظرباشدشدهمنعقد(بودجهوبرنامه

تامینشورایعالی(238)و(143)و(129)شمارهمصوباتمشمولحقبیمهاحتساب
.بودخواهنداجتماعی



کسر حق بیمه کارکنان شاغل در پیمان همزمان با پرداخت هر صورت وضعیت( 11

:باشندمیمکلفعمرانیهایطرحواگذارندگان-2-11

یااجراییانپیمانکاروضعیتصورتهرپرداختباهمزمان

درشاغلکارکنانسهمبیمهحق،مشاورمهندسانصورتحساب

محلازکارفرماسهمبیمهحقبرداشتازپسوکسرراقرارداد

زمانساحساببهبلافاصلهومجموعاًرامذکورمبالغ،طرحاعتبار

.نمایندواریزاجتماعیتامین



یمهمسئولیت دستگاههای اجرایی در پرداخت جرایم به علت دیرکرد در پرداخت حق ب( 11

:(1)توجه
ابلاغتاریخازبودجهوبرنامهسازمان22/07/1394مورخبخشنامهطبق

شمارهبخشنامهمشمولکههاییپروژهوهاطرحدرمذکور،بخشنامه
دستگاههایچنانچهشوند،می28/06/1364مورخ2800/54-6772-1

یامشاورمهندسانصورتحسابتائیدازماهازیکپسحداکثراجرایی
ایدبننمایند،اقدامهاآنپرداختبهنسبتپیمانکارانوضعیتصورت

بهعیتوضصورتیاصورتحساببیمهحقنمودنواریزبهنسبتبلافاصله
چنانچهصورتغیرایندرنمایند؛اقداماجتماعیتامینسازمانحساب
دررکرددیجریمهمشمولاجراییدستگاهتاخیردلیلبهپیمانکاریامشاور

یاجرایدستگاهشود،شاغلکارکنانبیکاریبیمهوبیمهحقپرداخت
آنپرداختدیرکردازحاصلجرایموبیمهحقاصلپرداختبهموظف
.ودبخواهد



یمهمسئولیت دستگاههای اجرایی در پرداخت جرایم به علت دیرکرد در پرداخت حق ب( 11

:(1)توجه

هبرسیدگی،بدهیاعلامشاملمطالباتیاقداماتازبخشآنلیکن

بهاجتماعیتامینقانون(43)و(42)موادوفقپیمانکاراعتراض

دراجتماعیتامینقانون(50)مادهاجراییاقداماتوپیمانکارطرفیت

.پذیردانجامواگذارندهکارعلیهبایستمیخصوصاین

ارانمقاطعه کازاخیرالذکرمادهاجراییعملیاتانجاماساسبراین

.می باشدمنتفی



تکلیف دستگاههای اجرایی به پرداخت حق بیمه حداکثر ظرف دو ماه( 11

:(2)توجه
ازتوحمایکشورخدماتیوتولیدیتوانازحداکثراستفادهقانون(13)ماده
موضوعهایدستگاهکلیه»مقررمیدارد15/02/1398مصوبایرانیکالای
ومشاورمهندسانپیمانکاران،باقراردادطرفکهقانوناین(2)ماده

:مکلفندمیباشندسازندگان

صورتهربهمربوطبیکاریبیمهوبیمهحقعوارض،،مالیات

وضعیتصورتدریافتازپسماهدوحداکثرمدتظرفراوضعیت

تپرداخبرعلاوهمذکوردستگاهصورتاینغیردرکنندپرداخت

ایجریمهه،متعلقبیکاریبیمهوبیمهحقعوارض،مالیات،اصل

«.میکندپرداختنیزراآنبهمربوط



نحوه اقدام در مورد پیمانکاران فرعی طرحهای عمرانی( 11

شدهتاییدهایوضعیتصورتکلیهبیمهحقاگر-3-11

ارمقاطعهکمفاصاحسابدرخواستتاریختااصلیمقاطعهکار

تبابضریبطبقبیمهحقوصول،باشدشدهپرداختفرعی

.میباشدمنتفیفرعیمقاطعهکارقرارداد

:قبیلازبدهیهاسایروصولباشعبلذا
ثرحداکحسابمفاصاصدوربهنسبت،جرائمودورهخارجلیست

لیاصمقاطعهکارشدهتاییدوضعیتهایصورتدرمندرجمبلغتا
.نماینداقدام



ریبعدم کسر کارکرد پیمانکار فرعی از پیمانکار اصلی در صورت عدم وصول طبق ض( 11

:توجه

صولوومطالبهبدونفرعیپیمانکارانمفاصاحسابچنانچه

یاومحاسبههنگامبهومیگرددصادرضریبطبقحقبیمه

رعیفپیمانکارانکارکرد،اصلیقراردادمفاصاحسابصدور

حقبیمهمحاسبهونبودهاصلیپیمانکارکارکردازکسرقابل

یبرمبنامیبایستاصلیقراردادمفاصاحسابصدوریاو

.پذیردانجامکارکردکلناخالصمبلغ



واگذاری بخش از کار به پیمانکاران فرعی-طرحهای عمرانی 

ختاریتااصلیمقاطعهکارشدهتاییدهایوضعیتصورتکلیهبیمهحق
مالاعبنابراینباشدشدهپرداختفرعیمقاطعهکارمفاصاحسابدرخواست

.میباشدمنتفیبیمهحقاخذوفرعیقراردادضریب

عمرانیطرحهایفرعیقراردادهایازبیمهحقاخذوضریباعمالعدم
دادقرارحسابمفاصاازفرعیقراردادبابتصادرهحسابمفاصامبلغکسر
.استمنتفیاصلی



پیمانکاران فرعی–56

بهقراردادانعقادباراپروژهعملیاتازبخشیاصلیپیمانکارکهمواردیدر

هایقرارداددرشاغلکارکنانبیمهحقشعب،نمایدواگذارفرعیپیمانکاران

ازپسومحاسبهطرفینتعهداتوعملیاتموضوع،نوعبهتوجهبارافرعی

.نمایندمیصادرمفاصاحسابوصول،

تاییدبااصلی،پیمانکارحقبیمهاحتسابهنگامبهاستبدیهی
قانون(41)مادهوفقفرعیقراردادبیمهحقچنانچه،واگذارندهکار

یمهبحقازپرداختیبیمهحقمعادلباشدشدهمحاسبهاجتماعیتامین
رعیفپیمانکارمفاصاحسابصورتیکهدروگرددمیکسراصلیپیمان
کارکردمعادلباشدشدهصادراجتماعیتامینقانون(47)مادهوفق

.باشدمیکسرقابلاصلیپیمانکارکارکردازفرعیپیمانکار



مسئولیت ذی حساب دستگاههای اجرایی( 11

تپرداخاسنادمیباشندموظفاجراییدستگاههایذیحسابی-4-11

مهندسانمشخصاتقیدبارامقاطعهکارانعمرانیقراردادهایحقبیمه

مشخصاتومرکزیدفتراستقرارمحلدرواقعشعبهناموپیمانمشاور،

بههکایشعبهیاعملیاتاجرایمحلدرواقعشعبهناموقراردادمقاطعهکار،

قدهمنعقراردادبرایمطالباتیپروندهتشکیلبهنسبتخاصمجوزموجب

حویلتذیحسابیاستقرارمحلبهسازمانشعبهنزدیکترینبهنموده،اقدام

دهوصولشحقبیمهمیباشندمکلفمذکورشعبونماینددریافترسیدو

بهساعت48ظرفحداکثربستانکار،اعلامیهصدورباراواحدهاسایربرای

.نمایندارسالمقصدشعبه



واریز سهوی حق بیمه به سایر واحدهای سازمان( 11

حسابدرسهواواحدهاسایربهمربوطمبالغیچنانچه-5-11

،مالیبیلانعملیاتخاتمهدلیلبهومنظورشعبهوصولیهای

ایستبمیمبداشعبه،نباشدفراهمبستانکاراعلامیهصدورامکان

وعیموضگزارشاخذباراشدهاشارهمبالغوصولتاییدیهوسوابق

وارسالپروژهاجرایمحلشعبهبه،شدهوصولپرداختهایبرگ

هشعبوصفررامکانیزهسیستمدرکارگاهپرداختیهایحساب

تانکاربسحساببهراوصولیمبالغتاییدیه،اخذازپسنیزمقصد

.نمایدمنظور



پرداخت از طریق اسناد خزانه اسلامی( 11

و«وداراییاموراقتصادی»وزارتخانههایباآمدهعملبهتوافقاتطبق-6-11

موضوععمرانیقراردادهایدرشاغلکارکنانبیمهحق«شهرسازیوراه»

دریافتمنظوربهاجتماعیتامینشورایعالی238و129،143مصوبات

صدوروشدگانبیمهبهقانونیخدماتارایهکارکنان،حقوقومزدصورت

هارائطریقازنقدیپرداختاولویتباآتیبندهایشرحبهمفاصاحساب

اداراتهمکاریبامالیامورکلادارهومیگیردصورتاسلامیاسنادخزانه

تهگرفصورتاختیاراتتفویضطبقذیربطاستانوحقبیمهوصولکل

درجمندرمبالغمعادلبستانکاراعلامیهصدوربهنسبتمیباشندموظف

.نماینداقداماسلامیخزانهاسناد



اخذ جرایم از اسناد خزانه اسلامی فاقد حفظ قدرت خرید( 11

محاسبه،شرایطحائزعمرانیقراردادهایخصوصدر-7-11

مشمول،خریدقدرتحفظفاقداسلامیخزانهاسناد

تاماهانهدرصد2میزانبهبیمهحقپرداختجرائممطالبه

.بودخواهدمذکوراسنادسررسید

تاخیرجرائممطالبهاز«خریدقدرتحفظ»دارایاسناد

.میباشندمعافمذکوربیمهحقپرداخت



:فصل چهارم 

قراردادهای مشمول ضوابط 

طرحهای غیر عمرانی

ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



انواع قراردادهای غیر عمرانی

قراردادهای مصادیق 

ا.ت.ق4۷ماده 

حالتهای خاص

قراردادهای مصادیق 

ا.ت.ق41ماده 

قراردادهای 

غیرعمرانی



کارگاه ثابت با کارکنان شاغل –ا .ت.ق 4۷قراردادهای مشمول ماده 

او.ت.ق38وفقبخشاولفصلچهارمبخشنامهتنقیحوتلخیصمـاده
قانونتامیناجتماعیوبهمنظورنظارتبـر(47)و(38)دراجرایمواد

عهداتحسنانجامتکالیفبهعهدهواگذارندگانکاروبررسیوکنترلت
رانجامعملیـاتموضـوعقـرارداددبرعهدهمقاطعهکارانیکهنسبتبه

،دمحلکارگاهثابتباکارکنانشاغلدرهمانکارگاهاقـداممـینماینـ
ارباواحدهایاجراییموظفمیباشندباتوجهبهماهیتحقوقیمقاطعهک

نقانوننسبتبهمحاسبهومطالبـهحقبیمـهکارکنـا(47)اعمالماده
دهشاغلدرقراردادهایاینبخشبهشرحذیلوبرابرمقرراتاقدامنمو

وبااحرازشرایطمربوطه،مفاصاحسابقراردادراظرفیـکروزکـاری
:صادرنمایند



قانون تامین اجتماعی4۷لیست قراردادهای مشمول ماده 

قراردادهایمقاطعهکاریدارایکارگاههـایصـنعتی،خـدماتی،. 1

.تولیدیویافنیومهندسیثابت

قراردادهایفنآوریاطلاعاتوارتباطات. 2.

قراردادهایتحقیقاتیوپژوهشی. 3.

قراردادهایدانشبنیان. 4.

قراردادهایپیمانکارانمشمولنظامحمایتیخاص. 5.

قراردادهایمنعقدهبادفاترپیشخوانخدماتدولت. 6.

قراردادهایمشاورهمدیریت. 7.



قانون تامین اجتماعی4۷لیست قراردادهای مشمول ماده 

قراردادهای. .هایرسمیسازمانتامیناجتماعیکارگزاری8

قراردادهاینمایندگیهاوکارگزاریشرکتهایبیمه. 9.

قراردادهاینمایندگیفروشبلیطشرکتهایحملونقـ. ل01

.هوایی،ریلیوزمینی

قراردادهایحسابرسی. 11.

قراردادهایشرکتهایتامینسرمایه. 21.

قراردادهایشرکتهایکارگزاریبورس. 31.

قراردادهایهواپیماییوبالگردی. 41.



قانون تامین اجتماعی4۷لیست قراردادهای مشمول ماده 

قراردادهایاعطایامتیازنمایندگیفروشگاههایزنجیرهای. 1.

قراردادهایفروشمحصولاتبانمایندگیمجازفروشوخدماتپـس. 2

.ازفروش

قراردادهاینگهداریکالا،مرکباتوغلاتدرانبارهاوسردخانههـاو. 3

.سیلوهایمکانیزه

قراردادهایارائهخدماتاقامتیوپذیراییتوسطهتلها. 4.

قراردادهایپورسانتفروش. 5.

قراردادهایموسساتفرهنگـی،انتشـاراتوتبلیغـاتدرمجـلاتو. 6

.فضاهایمجازی



قانون رفع موانع تولید40و ماده ثابتصنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی کارگاه های -12

شورکمالینظامارتقایورقابتپذیرتولیدموانعرفعقانون(40)ماده-1-12
:1/2/1394مورخمصوب

تیصنعکارگاههایدارایکهپیمانهاییمورددرحقبیمهمطالبهمبنای

یمانپاجرایموضوعومیباشندثابتمهندسیفنییاتولیدیوخدمات

فهرستاساسبرمیشود،انجامکارگاههماندرشاغلافرادتوسط

قراردادجهتحقبیمهضریباعمالازواستکارگاهبازرسیوارسالی

ینامفاصاحساببایداجتماعیتامینسازمانومیباشندمعافپیمان
.کندصادرراپیمانقراردادهایگونه



مفهوم کارکاه ثابت: ثابتصنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی کارگاه های -12

مورخ10309و29/2/1398مورخ10051شمارهدادنامههایبرابر-2-12

عدالتدیوانتامیناجتماعیوبیمهکار،تخصصیهیات28/9/1398

؛اداری

:استکارگاهیثابتکارگاه

پیمانموضوععملیاتاجرایمنظوربهمنحصراکهپیمانکاربهمتعلق-1

.نگردیدهتاسیس

بهرهبامستمراقتصادیفعالیتدارایوبودهدایمیماهیتدارای-2

جامانمراجعانبهخدماتارایهبرایمادیوسایلوانسانینیرویازگیری

.شودمی



اه ثابتمفهوم کارک: ثابتصنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی کارگاه های -12

؛ابتثمهندسیوفنییاوتولیدیخدماتی،صنعتی،کارگاه-3

:کهاستثابتیکارگاه

ازمهندسیفنییاوتولیدیخدماتی،صنعتی،فعالیتمجوزدارای

بودهصلاحذیمراجع

اهکارگهماندرشاغلافرادوموجودامکاناتازاستفادهباپیمانکار

ارواگذارندگانکبامنعقدهقراردادموضوععملیاتاجرایبهنسبت

.نمایدمیاقدام



قانون حداکثر توان تولید11و ماده ثابتصنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی کارگاه های -12

وکشورخدماتیوتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون(11)ماده-3-12

:15/2/1398مصوبایرانیکالایازحمایت

یغیرعمرانپیمانهایوقراردادهاحقبیمهاستموظفاجتماعیتامینسازمان

ساختوطراحیپیمانکارانیاوپیمانکاران(سرمایهایداراییغیرتملک)

هکراثابتمهندسیوفنییاوتولیدیخدماتی،صنعتی،کارگاههایدارای

توسطوپیمانکارثابتکارگاههایدر(مصالحبدونیامصالحبا)پیمانموضوع

حقوقومزدصورتمبنایبررامیشودانجامکارگاههاآندرشاغلکارکنان

بمفاصاحساونمودهوصولومحاسبهانجامشدهبازرسییاکارکنانماهیانه

.کندصادرراپیمانیاقرارداد



قانون حداکثر توان تولید11و ماده ثابتصنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی کارگاه های -12

:بنابراین

ساختشاملاجراییعملیاتپیمانهاوقراردادهاکهمواردیدر
،نظارت،نصب،(مونتاژ)سرهمبندی،یکپارچهسازیباتوام

وتعمیرونگهداری،آموزش،راهاندازیوآزمون،بازرسی
لکدرکارگاههمانشاغلکارکنانتوسطفروشازپسخدمات
واقدامفوقطریقبهشود،انجامکارفرما(پروژه)طرح

مطالبهومحاسبه.کندصادررا(پیمان)قراردادمفاصاحساب
در«یافتهانجامکارکلبهمزدنسبت»روشاساسبرحقبیمه

.استممنوعپیمانهاوقراردادهااین



قانون حداکثر توان تولید11و ماده ثابتصنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی کارگاه های -12

:تبصره

یبراساختوطراحیپیمانکارانیاوپیمانکارانصورتیکهدر

کارگاههایازمادهاینصدرپیمانهاییاوقراردادهااجرای

یاوانپیمازبخشاینحقبیمهمنحصراکنند،استفادهغیرثابت

(ماهیانهحقوقومزدصورتبرمبنای)مذکورروشمشمولقرارداد

خواهدمحاسبهمربوطهقانونیروشهایاساسبرونشدهعمل

.شد



جهیزتوتاسیسپیمانعملیاتاجرایمنظوربهکهکارگاههایی-1-13

وپیمانکاربهکارفرماتحویلیهایمحلچنینهموباشندشده

...وقطعاتیاتجهیزاتساختمنظوربهپیمانکاربهکهمحلهایی

وایجادموقتصورتبهعملیاتموضوعاجرایزمانیدورهبرایصرفاً

،میگرددتعطیلوجمعآوری،برچیدهقراردادخاتمهازپس

.کارگاه ثابت را ندارندحکم 

بتثانحوه شناسایی کارگاه های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی -13

کارگاههای تحویلی کارفرما یا کارگاههای موقت



ابتثمهندسیوفنییاوتولیدیصنعتی،خدماتی،کارگاههای-2-13

قراردادانعقادزمانازبایستمی

ونده فعالیت مرتبط و منطبق با موضوع عملیات پیمان و پردارای 

کارگاهی فعال

.باشندسازماناجراییواحددر

بتثانحوه شناسایی کارگاه های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی -13

مرتبط بودن فعالیت کارگاه با نوع قرارداد



بتثانحوه شناسایی کارگاه های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی -13

تشکیل پرونده در بدو عقد قرارداد در شعب کارگاه ثابت

ممنضرامذکورقراردادهایباشندمیمکلفواگذارندگان کار-3-13

کار،پیمانثابتکارگاهمحلدرپیمانموضوععملیاتاجرایگواهیبه

تاسواقعآنعملحوزهدرکارگاهکهسازماناجراییواحدبهبلافاصله

ابتثکارگاهبهمربوطشعبهمحلدرقراردادهاگونهایننمایند،ارسال

یمانپردیفتخصیصضمنبایستمیاجراییواحدومتمرکزپیمانکار

ومنعقدهقراردادهایازیکهربرایثابتکارگاهیشمارهبهمتصل

(38)مادهموضوعمفاصاحساب؛مجزاپیمانکاریپروندهتشکیل

.نمایندصادرراقانون



بتثانحوه شناسایی کارگاه های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی -13

تشکیل پرونده در بدو عقد قرارداد در شعب کارگاه ثابت

پیمانکارانیاوپیمانکارانغیرعمرانیپیمانهایوقراردادهادر-4-13
وفنییاوتولیدیخدماتی،صنعتی،کارگاههایدارایساختوطراحی

اههایکارگدر(مصالحبدونیامصالحبا)پیمانموضوعکهراثابتمهندسی
میشودانجامکارگاههاآندرشاغلکارکنانتوسطوپیمانکارثابت

:چنانچه

،(ژمونتا)سرهمبندییکپارچهسازی،باتوامساختشاملاجراییعملیات
وتعمیرونگهداریآموزش،راهاندازی،وآزمونبازرسی،نظارت،نصب،

(هپروژ)طرحکلدرکارگاههمانشاغلکارکنانتوسطفروشازپسخدمات
(15)و(14)بندهایبرابرموردحسبمتعلقهبیمهحقشود،انجامکارفرما
.شدخواهدمحاسبه



بتثانحوه شناسایی کارگاه های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی -13

انجام کار در کارگاههای غیرثابت

احیطرپیمانکارانیاوپیمانکارانصورتیکهدراستبدیهی

ازپیشگفتپیمانهاییاوقراردادهااجرایبرایساختو

بخشاینحقبیمهمنحصراکنند،استفادهغیرثابتکارگاههای

24/01/1370مصوبهوفقموردحسبقراردادیاوپیماناز

.شدخواهدمحاسبهاجتماعیتامینعالیشورای



:بخش اول فصل چهارم 14بند 

حق بیمه اشخاص حقوقی
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



کارگاههای که دارای دفاتر قانونی –حق بیمه اشخاص حقوقی 

ارخودقانونیاسنادودفاترکهحقوقیاشخاصدرمورد-1-14

ستباییمنمودهاندتنظیمقانونیمقرراتوضوابطاساسبر

نجامابازرسیولیستطبققرارداددرشاغلکارکنانبیمهحق

بدونقراردادهامفاصاحسابووصولقانونیدفاترازشده

.گرددصادرضریباعمال



نحوه صدور مفاصا کارگاههای که دارای دفاتر قانونی میباشند –14

محدودزمانمدتدرقانونیدفاتربازرسیچنانچه-2-14

اشتهدحسابمفاصادریافتدرتعجیلپیمانکارونشودمیسر

:باشد

.باشددادهارائهراخودکارکنانبیمهحقلیست–الف
.اشدبقطعیبدهیفاقدمطالباتیپروندهمحتویاتطبق-ب
بههکقرارداددورهدرقانونیدفاتربازرسینامهتعهدارائه–ج

بهممهورورسیدهمجازامضاءصاحبانویاعاملمدیرامضاء
.باشدشرکتمهر

1401/08/18اصلاحیه 



فرم تعهد بازرسی دفاتر –2-14

قانونی در دوره قرارداد



دهکار کارگاه حقوقی طبق پرونده مطالباتی کارگاهی یا دفتر مرکزی ب–14

.باشد

ندهپروطبقفوقبندموضوعپیمانکارانمواردیکهدر-3-14

وبودهقطعیبدهیدارای،مرکزیدفتروکارگاهیمطالباتی

چهچنانباشند،نداشتهیکجابهصورتآنراپرداختتوانایی

قرارداداجرایدورهسالدرقطعیبدهیپرداختبهنسبت

ورصدبخشنامه،اینپیوستتعهدنامهفرمتکمیلبااقدام

بلامانعضریباعمالبدونقراردادهااینگونهمفاصاحساب

.میباشد

1401/08/18اصلاحیه 



کارگاه حقوقی فاقد دفاتر باشد یا دفاتر برای بازرسی ارائه ندهد–14

ا.ت.ق41اعمال ماده 

زایاوبودهقانونیدفاترفاقدپیمانکاردرمواردیکه-4-14
:نمایدخودداریقانونیدفاترارائه

.قرارداددرشاغلکارکنانحقبیمهپرداخت–الف
جاماننحوهوشاغلافرادمعرفیبابتکارواگذارندهگواهی–ب

.قراردادمضوع

.قراردادضریبتعیینوا.ت.ق41مادهاعمال–ج
بیمهحقتفاوتپرداختوشاغلافرادبیمهحقکسر–د

.پیمانکارتوسطمحاسبهازناشی



و مهندسی ملاک محاسبه و صدور مفاصا کارگاههای تولیدی ، صنعتی و خدمات تولیدی یا فنی

اشخاص حقوقی

• فاقد بدهی قطعیارائه تعهد بازرسی دفاتر قانونی و صدور مفاصا حساب

• پرداخت یکجا

• پرداخت بدهی سال دوره قرارداد

• ارائه تعهد بازرسی دفاتر قانونی

دارای بدهی 
قطعی



و مهندسی ملاک محاسبه و صدور مفاصا کارگاههای تولیدی ، صنعتی و خدمات تولیدی یا فنی

اشخاص حقوقی فاقد دفاتر قانونی

اعمالضریبنرخحقبیمهوفق•
70/1/24مصوبه

حقبیمهقراردادمحاسبه
میگردد

• پرداختبدهیدورهقراردادوتعیین
.تکلیفسایربدهیها

بررسیبدهیکارگاه

حقبیمهلیستهادردورهازمبلغ•
.ددحقبیمهمحاسبهشدهکسرمیگر

حقبیمهواریزیبابتلیست
حقبیمهدردورهقرارداد

استخراجمیشود



:بخش اول فصل چهارم 15بند 

حق بیمه اشخاص حقیقی
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



نحوه صدور مفاصا حساب کارگاههای حقیقی–15

:حقیقیکارگاههایحسابمفاصاصدور-1-15

.باشدثابتکارگاه–الف
.باشدکارگاهکدومطالباتیپروندهدارایسازماننزد–ب
بیلقازکارگاهظرفیتبهتوجهباوواگذارندهکارگواهیبا-ج

موضوعگردداحراز...وکارگاهفضایانسانی،نیرویتعداد
.استپذیرفتهانجامثابتکارگاهدرپیمانعملیات

.باشدشدهارائها.ت.ق39مادهوفقبیمهحقلیست–د
.باشدقرارداددورهسالدربدهیهرگونهفاقد-ه

1401/08/18اصلاحیه 



نحوه صدور مفاصا حساب کارگاههای حقیقی در صورت –15
داشتن بدهی در دوره قرارداد

یمطالباتپروندهطبقحقیقیپیمانکارمواردیکهدر-2-15

سالراقطعیبدهیماندهوبودهقطعیبدهیدارایکارگاهی

قراردادحسابمفاصاصدور،نمایدپرداختراقرارداددوره

.میباشدبلامانع

1401/08/18اصلاحیه 



کارگاه ثابت باشد
لیست حق بیمه کارکنان

پرداخت شده باشد

بازرسی از کارگاه جهت 
تایید محل اجرای 

قرارداد در محل کارگاه

فاقد بدهی قطعی در 
سال دوره قرارداد

صدور مفاصا حساب

و مهندسی ملاک محاسبه و صدور مفاصا کارگاههای تولیدی ، صنعتی و خدمات تولیدی یا فنی

اشخاص حقیقی

کارگاه ثابت 
باشد

لیست حق بیمه 
کارکنان پرداخت 

شده باشد

بازرسی از کارگاه 
جهت تایید محل 

اجرای قرارداد در 
محل کارگاه

دارای بدهی قطعی
پرداخت یکجای 

بدهی در سال دوره 
قرارداد

صدور مفاصا 
حساب



نحوه صدور مفاصا حساب کارگاههای حقیقی در صورت–15
عدم ارسال لیست حق بیمه ماهانه

خودکارکنانبابتحقیقیپیمانکاراندرمواردیکه-3-15
حقبیمههمچنینوحقوقومزدصورتارسالبهنسبت
کارگاهیبازرسیکارگاهمحلازیاوننمودهاقداممربوطه
بقطقرارداددرشاغلکارکنانبیمهحق،باشدنگرفتهصورت

.گرددمیمطالبهومحاسبهقانون(41)ماده



:بخش اول فصل چهارم 16بند 

فناوری اطلاعات و ارتباطاتقراردادهای 
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



اشخاص حقوقی–پیمانکاران قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات -16

تفعالیمجوزدارایوانفورماتیکیفعالیتدارایاساسنامهبرابر-1
.باشندمیمرتبطومعتبر

پیوستدرمندرجمواردازیکیبامنطبقآنانقراردادموضوع-2
.باشدبخشنامه

نکارکناتوسطپیمانموضوععملیاتواگذارندهکارگواهیطبق-3
.گرددانجاممقاطعهکارمرکزیدفتر

زمتمرکشرکتمرکزیدفتراستقرارمحلشعبهدرقراردادهااین-4
.میگردد

طبقعملیاتاجرایدرشاغلکارکنانبیمهحقمحاسبهنحوه-5
.بودخواهد(14)بند



یاشخاص حقوق–پیمانکاران قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات -16

ارتباطاتواطلاعاتفنآوریقراردادهایموضوعاتفهرست

واطلاعاتآوریفنقراردادهایدربخشنامه16بندموضوع

رزیمواردازیکیبامنطبققراردادموضوعبایدمیارتباطات

:میباشد



قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات-16

زئیاتجوهانقشهتولیدبهمنجرکهرایانهایشبکههایطراحیواولیهمطالعات:شبکه-1

شبکهوWANگستردهشبکه،LANداخلیشبکه:شاملشبکهپیادهسازیبرایلازمفنی

.بیسیممحلی

ازبهرهبرداریبرایلازمتجهیزاتراهاندازیونصبتامین،:شبکهراهاندازیونصب-2

کشیبلکا،شبکهبیسیممحلی،شبکهگسترده،شبکهداخلی:شاملرایانهایشبکههای

.شبکهامنیتوPassiveوActiveتجهیزات،نرمافزاریسرویسهایاندازیراه،شبکه

سرویسهایرسانیبهروزونگهداریشبکه،کاربریمدیریت:شبکهنگهداری-3

.شبکهامنیتوحفاظتخدماتشبکه،نرمافزاری

منیتیاسرویسهایارائهباند،پهنایارائهوتامین:اینترنتبهدسترسیخدماتارائه-4

.یکاربرمدیریتدسترسی،کنترلفیلترینگ،اینترنت،بهدسترسیحفاظتیو



طریقازکاربردینرمافزارهایخدماتاجارهوب،میزبانی:(ASP)کاربردیخدماتارائه-5

.وب

.اطلاعاتیسیستمهایتحلیلوتجزیه-6
یاعمومینرمافزارهایکاربردی،اطلاعاتیسیستمهایاز:سفارشینرمافزارهایطراحی-7

.میگرددنرمافزارطراحیمستنداتتولیدبهمنجرکهوبسایتهایاختصاصی،

سیستمهایازاعمسفارشینرمافزارهایساخت:سفارشیافزارهاینرمساخت-8
دتولیبهمنجرکهوبهایسایتاختصاصی،یاعمومینرمافزارهایکاربردی،اطلاعاتی
.میشودنرمافزارهااینازاجراقابلنسخههای

محیطبهسفارشیافزارهاینرمانتقالخدماتارائه:سفارشینرمافزارهایانتقال-9
سایروراهبریوکاربریآموزشموازی،وآزمایشیاجرایاطلاعات،انتقالشاملمشتری،

.استلازمافزارنرمازبهرهبرداریمحیطآمادهسازیبرایکهدیگریموارد

قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات-16



افزارهاینرمفنیپشتیبانیخدماتارائه:سفارشینرمافزارهایپشتیبانیونگهداری-10
وراهبریبهرهبرداری،دوراندرتغییراتمدیریتنرمافزار،اشکالرفع:شامل)سفارشی
.(کاربرانمدیریت

.وبمحیطدرارائهبرایمحتواومطالبتولیدوطراحی:دیجیتالیمحتواییدتول-11

شبکه،:شاملاطلاعاتفناوریزمینهدرآموزشیخدماتارائه:آموزش-12
ازیمجازیسدیتاسنتر،وزیرساختخدماتامنیت،،نرمافزارسختافزار،سیستمهایعامل،

.مدیریتیدورههایرایانشابری،ذخیرهسازی،و

آموزشسرویسهایسازیپیادهونصبتولید،طراحی،سنجی،امکانمشاوره،-13
.الکترونیکی

.فاواهایپروژهاجرایبرنظارتخدماتازبخشییاهمهارائه:فاواپروژههایبرنظارت-14

قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات-16



دفرآینمدیریتوپروژههاتعریفشامل:فاواپروژههایبرایطرحمدیریتخدمات-15
آیندفرمدیریتپروژهها،کیفیکنترلکمیومقاطعهکاران،هماهنگیونظارتارجاعکار،

.فرآوردههاونتایجیکپارچهسازیوتحویل

ریتیمدیوفنیضوابطودستورالعملهااستانداردها،تدوینوتهیه:استانداردسازی-16
.فاوا

برنامهریزی،سازمانیمعماریتدوینفاوا،جامعطرحهایتهیه:فاوازیبرنامهری-17
واطرحهتهیهاطلاعات،فناوریاستراتژیتدویناطلاعاتی،سیستمهایاستراتژیک
.یملیامنطقهایسازمانیسطوحدرفاوازمینهدرمدتبلندواستراتژیکبرنامههای

رحشتهیهتکنولوژی،انتخابسنجی،امکان:فاواپروژههایمشاورهوسنجیامکان-18
.فاواپروژههایبرای(RFP)کارارجاعاسنادوخدمات

قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات-16



شاملفاوا،مدیریتفرآیندهایونظامهاطراحی:فاوامدیریتنظامهایطراحی-19
درندیپیکربواسنادمدیریتنظامهایکیفیت،تضمیننظامهایامنیت،مدیریتنظامهای
.سازمانها

تضمیننظامهایامنیت،مدیریتنظامهای:شاملفاوامدیریتنظامهایادهسازیپی–20
.(سازمانهادرپیکربندیواسنادمدیریتنظامهایکیفیت،

یفرآیندهاونظامهاممیزیوارزیابیپایش،:فاوامدیریتنظامهایممیزیوارزیابی-21
ریتمدینظامهای،کیفیتتضمیننظامهایامنیت،مدیریتنظامهای:شامل)فاوامدیریت
.(سازمانهادرپیکربندیواسناد

،ساختزیرامنیتیآزمونهایاجرایوارزیابی،امنیتارتقاء:اطلاعاتامنیتخدمات-22
.سختافزاریونرمافزاریقفلهای،نرمافزارهاوسیستمهاشبکه،

قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات-16



پیاده،تجهیز،مستنداتتدویننظارت،طراحی،،مشاوره:دادهمرکزخدمات-23
.دادهمراکزآموزشونگهداری،پشتیبانیسازی،

وهیزاتتجانواعفنیپشتیبانیونگهداریتعمیر،:افزارسختنگهداریوتعمیر-24
.سازذخیرهسوئیچ،سرور،،سختافزاریقطعات

آزمونوتستخدماتوکیفیتخدماتگواهینامهصدور،استانداردهاتدوین-25
.سختافزارونرمافزار

گرافیک،وباطلاعاتیبانکپیادهسازیوطراحی،وبتوسعهوطراحیخدمات-26
ارینگهد،سایتوبپشتیبانی،جستجوموتورویژهسایتهایوببهینهسازی،وب
.سایتوبمدیریتوسایتوب

قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات-16



.موبایلافزارهاینرمپشتیبانیوموبایلنرمافزارهایتولیدوطراحی-27

.ارتباطاتواطلاعاتفناوریحوزهدرکلاندادههایوابریرایانشمشاوره-28

.رینگهداوپشتیبانیراهاندازی،ونصبتجهیزات،تامینطراحی،:بیسیمشبکه-29

.هشبکامنیتافزارهاینرموافزارسختنگهداریوراهاندازینصب،:شبکهامنیت-30

قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات-16



ارخودقانونیاسنادودفاترکهحقوقیاشخاصدرمورد-1-14

ستباییمنمودهاندتنظیمقانونیمقرراتوضوابطاساسبر

نجامابازرسیولیستطبققرارداددرشاغلکارکنانبیمهحق

بدونقراردادهامفاصاحسابووصولقانونیدفاترازشده

.گرددصادرضریباعمال

14حساب وفق بند روش محاسبه و اخذ مفاصا -قراردادهای فناوری 

دارای دفاتر و ارائه لیست حق بیمه



محدودزمانمدتدرقانونیدفاتربازرسیچنانچه-2-14

:کهمیشودصادرصورتیدرمفاصانشودمیسر

.باشددادهارائهراخودکارکنانبیمهحقلیست–الف

.اشدبقطعیبدهیفاقدمطالباتیپروندهمحتویاتطبق-ب

بههکقرارداددورهدرقانونیدفاتربازرسینامهتعهدارائه–ج

بهممهورورسیدهمجازامضاءصاحبانویاعاملمدیرامضاء

.باشدشرکتمهر

14حساب وفق بند روش محاسبه و اخذ مفاصا -قراردادهای فناوری 



ندهپروطبقفوقبندموضوعپیمانکارانمواردیکهدر-3-14

وهبودقطعیبدهیدارای،مرکزیدفتروکارگاهیمطالباتی

نچهچناباشند،نداشتهیکجابهصورتراآنپرداختتوانایی

اقدامقرارداداجرایدورهدرقطعیبدهیپرداختبهنسبت

نامهتعهدفرمتکمیلبانمایدتقسیطرابدهیماندهونموده

هاقرارداداینگونهمفاصاحسابصدوربخشنامه،اینپیوست

.میباشدبلامانعضریباعمالبدون

14حساب وفق بند روش محاسبه و اخذ مفاصا -قراردادهای فناوری 

دارای بدهی قطعی باشد



فاقد دفاتر روش محاسبه و اخذ مفاصا حساب -فناوری قراردادهای 

ا.ت.ق41اعمال ماده 

زایاوبودهقانونیدفاترفاقدپیمانکاردرمواردیکه-4-14
:نمایدخودداریقانونیدفاترارائه

.قرارداددرشاغلکارکنانحقبیمهپرداخت–الف
جاماننحوهوشاغلافرادمعرفیبابتکارواگذارندهگواهی–ب

.قراردادموضوع

.قراردادضریبتعیینوا.ت.ق41مادهاعمال–ج
بیمهحقتفاوتپرداختوشاغلافرادبیمهحقکسر–د

.پیمانکارتوسطمحاسبهازناشی



ا.ت.ق38اشخاص حقیقی مشمول ماده –قراردادهای فناوری اطلاعات و ارتباطات 

تعیینکارواگذارندهگواهیوا.ت.ق41مادهوفققراردادبیمهحق
.میگرددمطالبهومحاسبهضریب

۴1وفق ماده 
ا و گواهی .ت.ق

واگذارنده



:اول فصل چهارم بخش 18و 1۷بند 

تحقیقاتی و پژوهشیقراردادهای 
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی-1۷

(12)ماده(الف)بندطبقکهپژوهشیوتحقیقاتیقراردادهای-1-17

ازحمایتوکشورخدماتیوتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون

وواگذارندگانکارفیمابین15/02/1398مصوبایرانیکالای

ازقطعیمجوزدارایپژوهشیوعلمیمراکزیادانشگاهها

آموزشودرمانبهداشت،یافناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتخانههای

عتاباندگردیدهمنعقد،علمیهحوزههایعالیشوراییاوپزشکی

.بودخواهدبخشاینضوابط



رفع ابهام–قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی -1۷

امابهکهپژوهشیوتحقیقاتیقراردادهایدرخصوصسازمانشعب-2-17

:ازرامراتبموردحسب،باشندداشته

علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزشوزارتخانه های 

علمیهپزشکی و یا شورای عالی حوزه های 

.مینماینداستعلام



نحوه محاسبه با مراکز دارای مجوز–تحقیقاتی و پژوهشی -18

ادانشگاههباپژوهشیوتحقیقاتیقراردادهایکهمواردیدر-1-18

عیقطمجوزدارایغیردولتیودولتیازاعمپژوهشیوعلمیمراکزیا

آموزشودرمانبهداشتیافناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتخانههایاز

نکارپیمایامجریعنوانبهعلمیههایحوزهعالیشوراییاوپزشکی

.استبلامانع(14)بنداساسبرمفاصاحسابصدورگرددمنعقد



قرارداد گروهی اشخاص حقیقی
درج کلیه افراد 

در قرارداد
صدور مفاصا حساب 

بدون دریافت وجه

فرنحوه محاسبه یک یا چند ن–قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی -18

ورتبهصنفرچندیایکباکهپژوهشیوتحقیقاتیقراردادهایدر-2-18

اسامیومیگرددمنعقدمجریبهعنوان(حقیقیاشخاص)جمعیدسته

اتعملیوباشدشدهدرجپیمانکارعنوانبهقراردادمتندرمذکورافراد

نجامافوقاشخاصیاشخصتوسطمنحصراًکارواگذارندهتأییدباپیمان

(38)مادهبهشمولعدمگواهیبایستمیمربوطهاجراییواحدگیرد،

.نمایدصادررااجتماعیتامینقانون



نحوه محاسبه با مراکز فاقد مجوز–تحقیقاتی و پژوهشی -18

:اشخاصکهمواردیدر-3-18

.نباشندمربوطهپژوهشیوتحقیقاتیمجوزدارای-1

.نمایندخودداریمالیاسنادودفاترارائهاز-2

ماده دوم مصوبه حق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد طبق 

درصد۷ماخذ شورای عالی تامین اجتماعی به 24/01/13۷0

.خواهد شدمطالبه ومحاسبه 



نحوه محاسبه با مراکز فاقد مجوز–تحقیقاتی و پژوهشی -18

اصالتاحرازوبررسیجهتسازماناجراییواحدهای-4-18

تتحقیقاعلوم،وزارتخانههایرسمیپایگاهطریقازصادرهمجوزهای

:آدرسبهپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وفناوریو

http://sajed.msrt.ir

وصولاموررییستوسط،شدهارائهتصویربامجوزاصلیاواقدام

.گرددبایگانیپروندهدروتطبیقشعببیمهحق



فاقد مجوز از وزارت علوم و فاقد دفاتر قانونی–تحقیقاتی و پژوهشی 

دفاترفاقدیاونبودهمذکورمجوزدارایحقوقیاشخاصکهمواردیدر

نرمنه،رایاازقرارداددرکارواگذارندگانگواهیبرابرچنانچهباشند،قانونی

محسوبمکانیکیکلاً،شوداستفاده…وافزاریسختهایسیستموافزار

تأمینعالیشورای24/1/70مورخمصوبهدوممادهوفقمتعلقهبیمهحقو

متعلقهبیکاریبیمهانضمامبه(%7)درصدهفتماخذبهواجتماعی

.میگرددمطالبهومحاسبه

اشخاص 
حقوقی

فاقد مجوز 
از وزارت 

علوم

فاقد دفاتر 
قانونی

انجام 
قرارداد با 
کامپیوتر

مکانیکی به 
7ماخذ 

درصد به 
اضافه بیمه 

بیکاری



:بخش اول فصل چهارم 19بند 

دانش بنیانقراردادهای 
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



شرکت ها و موسسات دانش بنیان-مشمولین -19

:کههستندموسساتیبنیاندانشمؤسساتوشرکتها

مؤسساتوشرکتهاازحمایتقانونتسهیلاتوهاحمایتزا-1

.میباشندبرخورداراختراعاتسازیتجاریوبنیاندانش

جامانبنیاندانشزمینههایدرپیمانکاریقراردادهایانعقادبا–2

.نمایندمیفعالیت

موردمزبورمؤسساتوشرکتهامنعقدهقراردادهایوضوعم-3

.دباشگرفتهقرارجمهوریریاستفناوریوعلمیمعاونتتأیید

.گرددارایهیادشدهمعاونتتوسطیهتأییدونامهمعرفی-4



نحوه محاسبه حق بیمه مشمولین–قرارداهای دانش بنیان -19

:اسبراسمؤسساتوهاشرکتاینگونهمنعقدهقراردادهایحقبیمه

.شدخواهدکنترلکارگاهبازرسی-1

.میگردداقداما.ت.ق(39)مادهطبقارسالیلیستهای-2

.میگرددبررسیقطعیبدهینداشتن-2

.میگردداخذا.ت.ق47مادهوفققانونیدفاتربازرسیتعهدنامه–3

وا.ت.ق(38)مادهوفقمنعقدهقراردادحسابمفاصا-4

.میگرددصادرآنذیلتبصرههای



نحوه محاسبه حق بیمه مشمولین–قرارداهای دانش بنیان -19

:تبصره

بنیاندانشموضوعاتخصوصدرمنحصراًشدهمعرفیقراردادهای

ودهبوجمهوررئیسفناوریوعلمیمعاونتمعرفیباوتاییدمورد

طبقمزبورمؤسساتوشرکتهامورداجرایقراردادهایسایر

اجتماعیتامینقانون(41)مادهرعایتباوسازمانجاریمقررات

.شدخواهدمطالبهومحاسبه



کاران مشمول نظام حمایتی خاص مقاطعه -20

ورتبهصراعملیاتی،قراردادانعقادبادولتیموسساتوهاوزارتخانهدرمواردیکه

توسطاًمنحصرپیمانعملیاتکلچنانچهنماینداجراوگرفتهعهدهبرمقاطعهکاری

دردباشگرفتهانجاماجتماعیتامینازغیرخاصحمایتینظاممشمولکارکنان

اغلشکارکنانبیمهحقمحاسبهنحوه،موضوعاحرازو،واگذارندهکارتائیدصورت
.بودخواهد(14)بندطبقمفاصاحسابصدوروقراردادهایاینگونهدر

امینتقانونمشمولکارکنانازپیمانعملیاتاجرایدرمزبورمقاطعهکارانچنانچه

نانکارکبیمهحقوحقوقومزدصورتبایستمینماینداستفادهنیزاجتماعی

استبدیهی؛نمایندپرداختوتسلیمسازمانبهرااجتماعیتامینقانونمشمول

صورتلحاظبااجتماعیتامینقانون(41)مادهمفادوفقمربوطهبیمهحقاحتساب

.میباشدبلامانعپرداختیحقبیمههایوحقوقومزد



صندوقهای آیا در صورتی که پیمانکار حقیقی بازنشسته یا شاغل در سایر

؟بیمه ای باشد مشمول پرداخت حق بیمه و اخذ مفاصا حساب میباشد

رتبصوقراردادموضوعکهحقیقیاشخاصباپیمانکاریقراردادهایدر

کلیهبودنگروهیصورتدریامیگرددانجامتنهاییبهوشخصاً

یااغلشافرادحقوقیاحکامارائهباوکارواگذارندهتاییدموردشاغلین

مهبیحقاخذمشمول،بازنشستگیصندوقهایسایربازنشستگان

.میگرددصادرحسابمفاصاوبودنخواهدقرارداد

خیر:پاسخ



قراردادهای منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دولت -21

عضووزیران18/3/1389مورخ61116/42401شمارهنامهتصمیمبهعنایتبا

برنامه(46)ماده(ج)بندوایراناسلامیجمهوریاساسیقانون138اصلکارگروه

یفرهنگواجتماعیاقتصادی،توسعهششمبرنامهقانون(67)ماده(پ)بندوپنجم

:ایراناسلامیجمهوری

یتصدکاهشمنظوربهدولتیغیرعمومیبخشودولتخدماتپیشخواندفاتر

وشهروندانبهخدماتارایهکیفیتسطحارتقایودسترسیسهولتودولتهای

ارایهقراردادهایمجریوایجاداجراییدستگاههایبهمردممراجعاتکاهش
کارکنانبیمهحقمحاسبهنحوهباشندمیمردمبهاجراییهایدستگاهخدمات

:شاغل

.خواهد بود( 15)و ( 14)مورد طبق بندهای حسب 



اشخاص حقوقی–مشاوره مدیریت -22

امانججهتشرکتهاثبتادارهدراساسنامهبرابرکهشرکتهایی

وعموضواگذارندهکارگواهیبرابرورسیدهثبتبهمدیریتخدمات

جامانشرکتمرکزیدفترمحلدرکارکنانتوسطپیمانعملیات

زیمرکدفتراستقرارمحلاجراییواحددرقراردادهاگونهاینگیرد،

نحوهوصادرجداگانهبهصورتپیمانهرمفاصاحسابومتمرکز

.بودخواهد(14)بندشرحبهمحاسبه



حقوقی-تامین اجتماعیهای رسمی سازمان قراردادهای کارگزاری-2۳

ورفاهشورایعالی10/7/1384مورخ12068/200شمارهمصوبهاجرایدر

وسیصدوسیودومینسیصدوسیمصوباتموضوعاجتماعیتامین

ائهارواگذاریخصوصدراجتماعیتامینعالیشورایجلساتوششمین

وجهتبااجتماعی،تامینسازمانرسمیکارگزاریهایبهایبیمهخدمات

اجرایچگونگیووظایف،ایبیمهخدماتارائهونحوهموضوعبه

درشاغلکارکنانبیمهحقمطالبهومحاسبه،مذکورقراردادهای

.بودخواهد(14)بندشرحبهمذکورقراردادهای



های بیمه قراردادهای نمایندگی ها و کارگزاری شرکت-2۴

بیمه،تخصصیهیات31/2/1397مورخ481شمارهدادنامهبهعنایتبا

مادهرعایتلزومخصوصدراداریعدالتدیواناجتماعیتامینوکار

شرکتهاینمایندگیقراردادهایمورددراجتماعیتامینقانون(38)

اشخاصبهگریبیمهعملیاتوخدماتارائهواگذاریموضوعبابیمه

باالذکرفوققراردادهایدرشاغلکارکنانبیمهحق،حقیقیوحقوقی

برموردحسب،ثابتکارگاهدرآناجرایونحوهموضوع،بهتوجه

حسابمفاصاصدوربهنسبتومحاسبه(15)و(14)بندهایاساس

.شدخواهداقدام



لی ری، هواییفروش بلیط شرکت های حمل ونقل نمایندگی قراردادهای –25

حقوقی-زمینیو  

سمیرروزنامهوآگهیاساسنامهوفقآنهافعالیتموضوعکههاییشرکت

یمهبحقمحاسبهومطالبهنحوهباشد«....وبلیطفروشخدماتارائه»

الاشتغنحوهبهتوجهبا«بلیطفروشقراردادهای»درشاغل،کارکنان

،قرارداداجرایچگونگیومحلکارکنان،

.خواهد بود( 14)بند بر اساس 



اشخاص حقوقی–قراردادهای حسابرسی –2۶

رسیحسابومالیموسساتیاوشرکتهامابینفیمنعقدهقراردادهایدر

وداخلیحسابرسیمالی،حسابرسیموضوعباکارواگذارندگانبا

،مالیهایصورتتنظیمخدمات،قانونیدفاترازبازرسیعملیاتی،

ازاعممالیهایسیستماجرایوطرححسابداری،وحساباصلاح

ینویسپذیرهتعهدوهاشرکتسهامارزشتعیینمکانیزه،یادستی

یاوهاشرکتکارکنانازاستفادهبامنحصراًکارانجامکه،مشارکتاوراق

نانکارکحقبیمهمحاسبهگیردمیانجامحسابرسیومالیموسسات

.بودخواهد(14)بنداساسبرمذکورقراردادهایدرشاغل



اشخاص حقوقی–قراردادهای شرکت های تامین سرمایه –27

:کهرسیدهثبتبهسرمایهتامینشرکتهای

.باشندبهاداراوراقوبورسسازمانازمعتبرفعالیتمجوزدارای–1

شاملایهسرمتامینعملیاتموضوعباقراردادهاییانعقادبهنسبتاساسنامهبرابر-2

ماتخدارائهداراییها،مدیریتخدماتارائهبهادار،اوراقبازارگردانیونویسیپذیرهتعهد

آنها،درسرمایهگذاریومزبورصندوقهایادارهوسرمایهگذاریصندوقهایبامرتبط

عرضه،مشاورهسرمایهگذاری،مشاورهپذیرش،مشاورهخدماتارائهسبدگردانی،

وهادارباوراقانتشارطریقازمالیتامینشیوهطراحیمالی،اطلاعاتپردازشوپشتیبانی

.نماینداقدامایرانیکالایبورسدرعرضهشدهمحصولاتفروش

امانجخودمتخصصکارکنانازاستفادهبامنحصراراپیمانعملیاتموضوع-3

.میدهند

.خواهد  بود( 14)حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور طبق بند محاسبه 



اشخاص حقوقی–کارگزاری بورسقراردادهای شرکت های –2۸

:کهبهاداراوراقبازارقانون(1)ماده21بنددرمذکورمالینهادهایمصادیقموضوعکارگزاریشرکتهای

.باشندبهاداراوراقوبورسسازمانازمعتبرفعالیتمجوزدارای-1
گریهمعامل،کارگزاریخدمات،موضوعباقراردادهاییانعقادبهنسبتاساسنامهبرابر-2
بهودیگرانبرایشدهپذیرفتهکالاهایمعاملاتبهادار،اوراقمعاملهشاملبازارگردانیو

یمالخدماتوشدهپذیرفتهکالاهایوبهاداراوراقبازارگردانیوبازارسازی،آنهاحساب
اوراقثبتبرایناشرنمایندگیسرمایهگذاری،صندوقهایمدیریتشاملمشاورهایو

ادار،بهاوراقگردانیسبدبهادار،اوراقفروشبرایبازاریابیعرضه،مجوزدریافتوبهادار
وبورسهاازیکهردرکالایابهاداراوراقپذیرشبرایاجراییامورکلیهانجامومشاوره
ایزمینههدرمشاورهکالاها،کنندهعرضهیاناشرازنمایندگیبهبورسازخارجبازارهای
نگهدارییافروشوخریداوراق،طراحیبهادار،اوراقعرضهوفروشروشوگذاریقیمت
ویسازمانساختارتجدیدوتغییر،تملک،ادغام،ریسکمدیریتسرمایهگذاری،اوراق،
.نمایندمیاقداممالینهادهایتشکیلوطراحیشرکتها،مالی
.ددهنانجامخودمتخصصکارکنانازاستفادهبامنحصراراپیمانعملیاتموضوع-3

.خواهد  بود( 14)محاسبه حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای مذکور طبق بند 



اشخاص حقوقی–قراردادهای هواپیمایی و بالگردی–29

:کههاییشرکت

رسمیروزنامهدرمندرجوآگهیاساسنامهوفقآنهافعالیتموضوع-1

حملبالگرد،وهواپیمااجارهخارجییاوداخلیهواییپروازهایانجام»

.دباش«......وونقلهواییحملخطوطبرقراریمسافر،جابجایییاوبار

حقبالگرد،وهواپیماتوسطمسافریاوبارحملصرفاًقراردادهای-2

.دباشبالگردوهواپیمااجارهپرواز،هردرصندلیتعدادیازبرداریبهره

دهشمشخصقرارداداجرایچگونگیومحل،کارکناناشتغالنحوه–3

.باشد

. خواهد بود(14) بنداساس بر نحوه محاسبه و مطالبه حق بیمه کارکنان شاغل 



دادهای اعطای امتیاز نمایندگی فروشگاه های زنجیره ای قرار–۳0

وقیحقشخصیتدارایمقاطعهکارانقراردادهایانعقاداینکهبهتوجهبا

باارواگذارندهکسویازشدهارایهمحصولاتفروشموضوعباحقیقییا

تشرکتابلویونشانبا،مربوطهضوابطرعایتومالکیتحقحفظ

رکتشفیمابین«(فرانچایز)نمایندگیامتیازاعطای»عنوانتحت

،خدماتشرحبهنظرامعانبا،میگیردصورتزنجیرهایفروشگاههای

افرادهحقبیممحاسبهپیمانکارسویازکارانجاممحلتامیننحوهنوع،

مذکورقراردادهایدرحسابمفاصاصدوروشاغل

 میزان حق الزحمه دریافتی، حسب مورد طبق تا 

.خواهد بود( 15)و ( 14)های بند 



قراردادهای فروش محصولات با نمایندگی های مجاز فروش و خدمات –۳1

از فروش پس 

اتخدموفروشمجازهاینمایندگینمایندگیهایاینکهبهعنایتبا
فروشموضوعاتباقراردادانعقادومجوزاخذبافروشازپس

هماندرشاغلکارکنانازاستفادهبافعالیتانجامبهنسبت،محصولات
دورهدرمحصولاتفروشازپسوفروشخدماتارائهبهاقدامکارگاه،
ابهایصورتحسبرابرونمایندمیواگذارندگانکارازنیابتبهگارانتی
ارکنانکحقبیمهمطالبهومحاسبهکنند،میدریافتحقالزحمهارسالی
قراردادهاازگروهایندرشاغل

میزان حق الزحمه دریافتی حسب مورد برابر تا 

.  می باشد( 15)و ( 14)بندهای 



قراردادهای نگهداری کالا ، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه ها –۳2

سیلوهای مکانیزه و 

موضوعبااجراییمنعقدهقراردادهایدراینکهبهتوجهبا

وسردخانههاوانبارهادرغلاتومرکباتکالا،نگهداری

بهمتعلقثابتمحلدرخدماتارایه،مکانیزهسیلوهای

صورتکارگاهدرهمانشاغلکارکنانتوسطوپیمانکار

گروهایندرشاغلکارکنانحقبیمهمطالبهومحاسبهمیگیرد،

.باشدمی(15)و(14)بندهایبرابرموردحسبقراردادهااز



قراردادهای ارائه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط هتل ها –۳۳

طتوسپذیراییواقامتیخدماتارایهقراردادهایاینکهبهنظر

کارکنانوموجودامکاناتازاستفادهباوهتلمحلدرهاهتل

:لذامیگیردصورتشاغل

یاد و مطالبه حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهایمحاسبه 

.  می باشد( 15)و ( 14)شده حسب مورد برابر بندهای 



قراردادهای پورسانت فروش –۳۴

بهحقیقییاحقوقیاشخاصکهفروشپورسانتقراردادهایدر

وماشینآلاتمواد،،کالا،جنسکنندگانتولیدازنیابت

خودثابتکارگاهمحلدرمحصولاتفروشبهنسبتدستگاهها

فروش،پورسانتعناوینتحترامتعلقهالزحمهحقواقدام

ند،میکندریافتپروموشنیاوجنسیجایزه،فروشتخفیف

عملیات،اجرایدرشاغلکارکنانبیمهحق

(  15)و ( 14)مورد طبق بندهای حسب 

.می گرددمحاسبه و مطالبه 



قراردادهای موسسات فرهنگی ، انتشارات و تبلیغات در مجلات و فضاهای مجازی–۳5

:فرهنگیموسساتچنانچه

عقادانبهاقداموباشندمرتبطومعتبرفعالیتمجوزدارای-1

.نمایندقرارداد

.مجازیفضایومجلاتدرتبلیغاتوانتشاراتموضوع-2

درراپیمانموضوععملیاتکارواگذارندهگواهیطبق-3

اغلشکارکنانتوسطوپیمانکاربهمتعلقثابتکارگاهمحل

.گیردصورتکارگاهدرهمان

و مطالبه حق بیمه کارکنان شاغل در اینگونهمحاسبه 

.  می باشد( 14)قراردادها برابر بند 



:3۷و 36بخش دوم بندهای 

ا.ت.ق41مصادیق ماده 
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



دلایل اجرا–ا .ت.ق41قراردادهای مشمول ماده 

تامینعالیشورای24/1/1370مصوبهوقانون(41)و(38)مواداجرای
:موجباجتماعی

.مقاطعهکاریقراردادهایدرشاغلکارکنانحقوقازصیانتوحفظ-1
.زمانسابهشاغلکارکنانمعرفیجهتمقاطعهکارانانگیزهقویتت-2
مبلغازتقریبیبرآوردوبیمهشدگانحقوقومزدصورتارائه-3

بهسربارهزینهعنوانبهقرارداداجرایدرشاغلکارکنانحقبیمه
.شدهتمامقیمت

کنانکارحقبیمهپرداختدرواگذارندگانکارغیرمستقیممشارکت-4
برایچالشگونههرایجادبدونمذکورقراردادهایدرشاغل

.مقاطعهکاران



نحوه اجرا–ا .ت.ق41قراردادهای مشمول ماده 

بیمهقحمیزاناعمالویافتهانجامکارکلبهمزدنسبتتعیین

درشاغلکارکنانبیمهحق،مزدنسبتبهقانون(28)ماده

وگردیدهتعیینکارانمقاطعهاجرایموردقراردادهای

وتعلقهمبیمهحقمیزانتکلیفتعییندررامناسبیتسهیلات

.آوردهاستفراهمآنانمفاصاحسابصدور



عمرانیاحتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیر نحوه -36

تمرکز در شعبه دفتر مرکزی–خدمات مشاور

:مشاورمهندسانمشاورخدماتقراردادهای

.زمتمرک،شرکتمرکزیدفترحوزهدرواقعاجراییواحددر-1

هرمفاصاحساب،متعلقهبیمهحقوصولومطالبهبیمهحق–2

.میگرددصادرشعبههمانازتفکیکبهقرارداد

بامشاورمهندسانتیپقراردادهایخصوصدراقدام،نحوه

:میباشدذیلشرحبهقراردادهاعملیاتموضوعلحاظ



عمرانیاحتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیر نحوه -36

نقشه برداری–خدمات مشاور

ناخالصدرصد70«بردارینقشه»موضوعباقراردادهای-1-36
ودرصد7ماخذبهمربوطهحقبیمهوتلقیمکانیکیمعادلکارکرد

15ماخذبهمتعلقهبیمهحقومحسوبدستمزدیکارکرددرصد30
ردادقرامجرینیزپیمانکارانچنانچهضمناً.میگرددمحاسبهدرصد

.بودخواهندبنداینمشمول،باشند«بردارینقشه»موضوعبا
درصد70

مکانیکی

7%

درصد ۳0

دستمزدی

15%



عمرانیاحتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیر نحوه -36

خدمات مشاوره ژئوتکنیک و مقاومت مصالح–خدمات مشاور

وژئوتکنیکمشاورهخدمات»موضوعباقراردادهای-2-36
مکانیکیمعادلکارکردناخالصدرصد60،«مصالحمقاومت
کارکرد،درصد40ودرصد7ماخذبهمربوطهحقبیمهوتلقی

محاسبهدرصد15ماخذبهمتعلقهبیمهحقومحسوبدستمزدی
.میگردد

درصد۶0

مکانیکی

7%

درصد ۴0

دستمزدی

15%



عمرانیاحتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیر نحوه -36

طراحی–خدمات مشاور

ناخالصدرصد60،«طراحی»موضوعباقراردادهای-3-36
7ماخذبهمربوطهبیمهحقوتلقیمکانیکیمعادلکارکرد
همتعلقبیمهحقومحسوبدستمزدیکارکرددرصد40ودرصد

.گرددمیمحاسبهدرصد15ماخذبه

درصد۶0

مکانیکی

7%

درصد ۴0

دستمزدی

15%



عمرانیاحتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیر نحوه -36

نظارت عالیه و کارگاهی–خدمات مشاور

«کارگاهیوعالیهنظارت»موضوعباقراردادهای-4-36
حقبیمهوتلقیمکانیکیمعادلکارکردناخالصدرصد20

دستمزدیکارکرددرصد80ودرصد7ماخذبهمربوطه
.گرددمیمحاسبهدرصد15ماخذبهبیمهحقومحسوب

درصد20

مکانیکی

7%

درصد ۸0

دستمزدی

15%



عمرانیاحتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیر نحوه -36

ترکیبی و تفکیک در متن قرارداد–خدمات مشاور

«قفومواردازترکیبی»قراردادعملیاتموضوعچنانچه-5-36

اولیهمتندرتفکیکبهموضوعهرکارکردناخالصوبوده

هبیمحق،باشدشدهدرجکارواگذارندهنهاییگواهیوقرارداد

وودبخواهدمحاسبهقابلفوقمواردبرابرموضوعهرتفکیکبه

محاسبه(36-6)بندبرابربیمهحق،تفکیکعدمصورتدر

.میگردد



عمرانیاحتساب حق بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای غیر نحوه -36

سایر تیپ قراردادها–خدمات مشاور

ازمشاورمهندسانتیپقراردادهایسایردرخصوص-6-36

«نگهداریوبرداریبهره،طرحمدیریتخدمات»جمله

15ماخذبهکارکردناخالصکلبهنسبتبیمهحقمحاسبات

.بودخواهددرصد



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

تهیه مصالح با پیمانکار

درتامیناجتماعیشورایعالی24/1/1370مصوبهبرابر-1-37

لیهکتامینوتهیهصورتیکهدراجراییعمرانیغیرقراردادهای

باشدمقاطعهکارهزینهوعهدهبهمصالح

مصوبه مزبور با اعمال (2)کارکنان شاغل طبق ماده حق بیمه 

نسبت به کل ناخالص کارکرد درصد ۷ماخذ 

.خواهد شدمحاسبه 



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

مصالح بعهده واگذارنده

:قراردادهایحقبیمه-2-37

هتهیکهقراردادهایینیزومکانیکیغیرخدماتی،دستمزدی

کارواگذارندههزینهوعهدهبهماشینآلاتیاومصالحتمامی

.است

دستمزدی و خدماتی و به 

صورت غیرمکانیکی

تجهیزات و وسایل توسط 

کارفرما بصورت رایگان در 

.اختیار پیمانکار میباشد

به ماخذ

درصد1۶/۶7



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

دستمزدی و خدماتی غیرمکانیکی
:توجه

نگهبان،شورایمعظمفقهای27/06/1399مورخنظراجرایدر

چهچنان،مکانیکیغیرخدماتی،دستمزدیقراردادهایکلیهدرخصوص
:کهنمایداثباتمستنداتومداركودلایلارائهباکارفرما

رد نسبت مزد به کل کار کمتر از پنجاه و شش درصد کل ناخالص کارک

.می باشد، موضوع می بایست توسط واحدهای اجرایی بررسی گردد



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

مصالح واگذاری توسط واگذارنده

ارزش مصالح واگذاری به پیمانکار به 

.مبلغ ناخالص قرارداد اضافه میشود

درصد به اضافه یک ۷حق بیمه به ماخذ 

.دنهم بابت بیمه بیکاری محاسبه میگرد



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

بعهده پیمانکار ، خدماتی ، نیاز به مصالح نباشد ، کلاً مکانیکی

:آنهااجرایدرقراردادهاییکهبیمهحق-3-37

ای.باشدپیمانکارهزینهوعهدهبهکلامصرفیمصالحتهیه-1

یا.بودهخدماتارائهمنحصراقراردادموضوع-2

یا.نباشدمصالحبهنیازیکاراجرایدر-3

.ذیردپانجاممکانیکیبهصورتکارکلکهنمایدایجابکارنوع-4

.باشددرصد ناخالص کارکرد می۷مصوبه فوق به میزان ( 2)طبق ماده 



مصالح با پیمانکار یا تماماً مکانیکی–طرحهای غیر عمرانی : مثال 

نمایدمیمنعقدریال250/000/000ناخالصمبلغبهقراردادیپیمانکاری:مثال

:لذامیباشدپیمانکاربعهدهمصرفیمصالحقراردادطبقکه

ریال19/۴۴۴/۴۴۴

مبلغکلحقبیمه

درصد به اضافه بیکاری۷به ماخذ 

1/944/444=9÷17/500/000 17/500/000=7%×250/000/000



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

خرید از طریق گشایش اعتبار اسنادی

شمارهمصوبهدوممادهذیلیکتبصره(1)بندطبق-4-37

قیمتتامیناجتماعیعالیشورای24/01/1370مورخ240

خارجزااسنادیاعتبارگشایشطریقازپیمانکارکهتجهیزاتی

.دباشنمیبیمهحقکسرمشمولخریداریمینمایدکشوراز

. باشدمشمول کسر حق بیمه نمی

1401/08/18اصلاحیه 



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

خرید خارجی بدون گشایش اعتبار اسنادی

240شمارهمـصوبهدوممادهذیلیکتبصره(2)بندمـطابق:تبصره
تجهیزاتمواردیکهدراجتماعیتامینعالیشورای24/01/1370مورخ

کشورازخارجازاسنادیاعتبارگشایشبدونقراردادها،
:خریـداریگـردد

Comercial)تـجاریصورتحسابارائهبا Invoice)،تامـیناعـلامیه
ژهویمناطقبهکالاورودگواهییاگمرکیارزیابیپروانهبارنامه،ارز،

،رسیده باشد کارواگذارندهتاییدبهکهآزادمناطقیااقتصادی

.باشدتجهیزات وارده از خارج از کشور از شمول کسر حق بیمه معاف میمبلغ 

1401/08/18اصلاحیه 



غیرعمرانیکارکنان شاغل در قراردادهای حق بیمه -3۷

تجهیزات توسط واگذارنده ارائه گردد

:2تبصره

کارپیمانوتامینواگذارندهکارتوسطکهتجهیزاتیارزش

ارزشودهدمیانجامرااجراییعملیاتمنحصراً
حاظلپیمانکارکارکردووضعیتهاصورتدرتجهیزات
:نگردیده

پیمانکارکسر حق بیمه بابت قرارداد مورد اجرای مشمول 

.باشدنمی 



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

مصالح مشترکاً تامین گردد

هزینهوعهدهبهمصالحازقسمتیتهیهکهمواردیدر-5-37

زشار،باشدکارواگذارندههزینهوعهدهبهقسمتیوپیمانکار
کردکارناخالصکلبهپیمانکاربهشدهواگذارمصالحریالی
یادشدهمصوبه(3)مادهطبقمتعلقهحقبیمهوافزوده

ارزش مصالح 

رواگذاری به پیمانکا

مبلغ ناخالص 

قرارداد

به ماخذ

درصد7/۸



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷

مصالح انحصاری

هیهتواگذارندهتوسطکهاختصاصیوانحصاریمصالحقیمت-6-37
:قراردادهایدرگیردمیقرارپیمانکاراختیاریدررایگانو
تاسیساتوآسانسور•
.سازیسولهقراردادهایدرآلاتآهن•
دوزودوختقراردادهایدرپارچه•
کاریآسفالتوسازیجادهقراردادهایدرسفالت•
.کابینتوپوشکفوموکت•

رد به عنوان مصالح واگذاری تلقی نشده و قیمت آن ها به کل کارک

.گردداضافه نمی



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷
توامان مکانیکی و خدمات غیر مکانیکی

یاوبودهخدماتارائهمنحصراقراردادموضوعکهمواردیدر-7-37
یاامتمنمایدایجابکارنوعونباشدمصالحبهنیازیکاراجرایدر

بهآنتهیهکهمکانیکیماشینآلاتازاستفادهباکارازبخشی
سالارومراتباعلامباگیردانجاممیباشدپیمانکارهزینهوعهده

24/01/1370مصوبه(4)مادهوفقواگذارندهکار،سویازمدارك
اجتماعیتامینشورایعالی

درصد و حق بیمه کارکرد ۷حق بیمه کارکرد بخش مکانیکی به ماخذ 

.درصد محاسبه و مطالبه می گردد15بخش غیر مکانیکی به ماخذ 



قراردادهای توامان مکانیکی و خدمات غیر مکانیکیحق بیمه -3۷

باونمایدمیمنعقدریال12/000/000ناخالصمبلغبهقراردادیپیمانکاری:مثال
:استگردیدهانجامدستیدرصد70ومکانیکیدرصد30کارواگذارندهتایید

1/400/000+280/000=1/680/000ریال

%15به ماخذ % ۷0و % ۷درصد به ماخذ 30
3/600/000=30%×12/000/000

252000=7%×3/600/000

28000=9÷252000

280/000=28000+252000

8/400/000=70%×12/000/000

1/260/000=15%×8/400/000

140/000=9÷1/260/000

1/400/000=140/000+1/260/000



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷
قراردادهای ارزی

بهصورتآنکارکردیااولیهمبلغازقسمتییاتمامچنانچه-8-37

پرداختتاریخومبلغارزی،کارکرداعلامدرصورتمیباشدارزی

میزاناظهاروپرداختمستنداتارسالباموقتهایوضعیتصورت

سازماناجراییواحدهایواگذارندهکار،سویازآخروضعیتصورت

وز محاسبه معادل ریالی کارکرد ارزی قرارداد بر اساس نرخ تسعیر ارز در ر

مان تاریخ محاسبه سازدر پرداخت صورت وضعیت های موقت و نرخ برابری ارز 
ر اجرای آخر، نسبت به احتساب حق بیمه کارکنان شاغل د وضعیت صورتبرای 

.نماینداقدام قرارداد بر مبنای ناخالص کل کارکرد قطعی قرارداد 



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷
مرجع تعیین نرخ ارز و کارکرد ارزی تجهیزات

:1توجه
کبانارزیمعاملاتیکپارچهنظامسامانهارزتسعیرنرخ

.باشدمیعململاكایراناسلامیجمهوریمرکزی
:2توجه
هزینهوعهدهبهتجهیزاتتامینوتهیهکهقراردادهاییدر

بهتجهیزاتریالیوارزیکارکرداعلام،میباشدپیمانکار
الزامیکارواگذارندهسویازوضعیتصورتهرتفکیک

.باشدمی



عدم همکاری طرفین قرارداد در ارائه قراردادهای ارزی و –3۷
50مبلغ تفکیکی صورت وضعیت ها و نحوه اجرای ماده 

ارائهدرمقاطعهکاریاواگذارندهکارهمکاریعدمدرصورت:3توجه
مایوضعیتهاصورتپرداختتاریخ،صورتوضعیتهاتفکیکیمبلغ
همحاسبتاریخدرارزتسعیرنرخ،پرداختمستنداتیاوآخرقبل

.بودخواهدعململاکسازمان

(50)مادهاجرایدرمذکورقراردادهایبدهیماندهچنانچه:4توجه
الحاققانوناجراییآییننامه(4)و(3)موادیااجتماعیتامینقانون
18/03/1373مصوبتامیناجتماعیقانون(38)مادهبهتبصرهیک

قراردادارزیبخشبدهیماندهریالیمعادلمیگردد،وصول
.دگیرقراروصولمبنای،وصولتاریخارزتسعیرنرخبرمبنای



رندهکسر مبلغی بعنوان جریمه از پیمانکار توسط واگذا-3۷
ملاک محاسبه مبلغ ناخالص قرارداد

اعیاجتمتامینشورایعالیمصوبهطبقاینکهبهتوجهبا-9-37
قانون(41)مادهمشمولکسوراتهرگونهازقبلکارکردناخالصکل

ازغیمبالکارواگذارندگانکهصورتیدر،باشدمیاجتماعیتامین
یاوضعیتصورتازجرائمعنوانتحترامقاطعهکارکارکرد

:بنابرایننمایندکسرقطعیصورتحساب

حاسبه و به کل نا خالص کارکرد قبل از اعمال هرگونه کسورات محق بیمه نسبت 

در مفاصا حساب مربوطه را به نسبت کل ناخالص کارکرد صاوصول ، پس از 

.میگردد 



نپیمان کاراکارکنان شاغل در قراردادهای غیرعمرانی حق بیمه -3۷
حق بیمه مالیات بر ارزش افزوده

:صورتدر،افزودهارزشبرمالیاتماهیتبهتوجهبا-10-37

بابترانمقاطعه کابهپرداختیمبالغکارواگذارنده گانتایید

تحسابصوریاقطعیوضعیتصورتبهمستندمذکور،مالیات

نمی باشدتامین اجتماعیقانون(41)مادهمشمولمقاطعه     کار

قانون(38)مادهمفاصاحسابدرمندرجکارکردناخالصجزءو

.نمیگرددمحسوب



.وسایل و ابزار از واگذارنده کرایه شود–طرحهای غیر عمرانی 

تهیهکارواگذارندهتوسطمکانیکیابزارووسایلکهمواردیدر

تحالایندرمیگیرد،قرارپیمانکاراختیاردرکرایهاخذباو

درصد۷/8دستمزدی محسوب و حق بیمه آن کلاً به ماخذ عملیات 

.شدخواهدمحاسبهبیکاریبیمهبابتآننهمیکاضافهبه



مصالح واگذاری توسط کارفرما–طرحهای غیر عمرانی : مثال 

نمایدمیمنعقدریال250/000/000ناخالصمبلغبهقراردادیپیمانکاری:مثال

:لذامیباشدکارفرمابعهدهمصرفیمصالحقراردادطبقکه

ریال۴1/۶۶۶/۶۶7

مبلغکلحقبیمه

درصد به اضافه بیکاری15به ماخذ 

4/166/667=9÷37/500/000 37/500/000=15%×250/000/000



دستمزدی و خدماتی تماماً غیر مکانیکی–طرحهای غیر عمرانی : مثال 

نمایدمیمنعقدریال250/000/000ناخالصمبلغبهقراردادیپیمانکاری:مثال

:لذامیباشدمکانیکیغیرودستیقراردادموضوعانجامنحوهکه

ریال۴1/۶۶۶/۶۶7

مبلغکلحقبیمه

درصد به اضافه بیکاری15به ماخذ 

4/166/667=9÷37/500/000 37/500/000=15%×250/000/000



:سوم بخش 

حالت خاص قراردادهای 

غیرعمرانی
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



توافق با سازمان–حالتهای خاص قراردادهای غیر عمرانی 

عالیشورایمصوباتواجراییآییننامههایقوانین،اجرایدر
واجتماعیتامینسازمانامنایهیات،اجتماعیتامین

فتهگرصورتتوافقات،سازمانهیاتمدیرهوتابعهصندوقهای
ازیبرخدرماشینآلاتومکانیکیتجهیزاتازاستفادهلزومو

وقوانینچهارچوبدرشاغلکارکنانحقبیمه،قراردادها
مطالبهومحاسبهموردذیلشرحبهمربوطهمقررات

:قرارخواهدگرفت



توافق با سازمان–حالتهای خاص قراردادهای غیر عمرانی 

قراردادهای) مسکنبنیادمشاورمهندسانوپیمانکاران1

.اسلامیانقلاب

دریاییوگازنفتهایچاهحفاریهایدکلتامینقراردادهای2)

.خشکیمناطقو

.EPCوPCروشهایبهعمرانیغیرقراردادهای3)

قراردادهای) .سبزفضاینگهداریوشهریخدمات4

قراردادهای) -بیمارستانتجاری،اداری،هایساختمانتنظیفات5

.آنهامحوطهوتاسیساتنگهداریو...وآموزشیمراکزها،

1401/08/18اصلاحیه 



توافق با سازمان–حالتهای خاص قراردادهای غیر عمرانی 

قراردادهای) .نفتیموادنقلوحمل6

قراردادهای) جابجاییوشهریبینکالاوبارنقلوحمل7

.شهریدرونوشهریبینمسافر

قراردادهای) .معدنیموادتحویلواستخراجبرداری،باطله8

قراردادهای) .بازرگانیهایپیامجذبوبازاریابی9

.ریلینقلوحملقراردادهای01)

.تبلیغاتیخدماتارایهوفضااجارهقراردادهای11)



توافق با سازمان–حالتهای خاص قراردادهای غیر عمرانی 

.دریاییخدماتقراردادهای21)

.بنادردرخنکاریقراردادهای31)

.ژئوتکنیکاجراییقراردادهای41)

.سوختهایجایگاهازبرداریبهرهقراردادهای51)

.فروشوخریدقراردادهای61)



حالتهای خاص قراردادهای غیر عمرانی-38

لامی قراردادهای پیمان کاران و مهندسین مشاور بنیاد مسکن انقلاب اس

عالیشورای24/1/1370مصوبه(6)مادهذیلتبصرهطبق

مسکنبنیادمنعقدهقراردادهایحقبیمه،اجتماعیتامین

یدقدرصدهایازکمتردرصدیکمقاطعهکارانبااسلامیانقلاب

:استشدهتعیینمذکورمصوبهدوویکمواددرشده

و درصد 14لذا ماخذ احتساب حق بیمه قراردادهای مشاوره ای فوق به میزان 
. می باشددرصد 6قراردادهای اجرایی به میزان حق بیمه 



دریاییقراردادهای تامین دکل های حفاری چاه های نفت و گاز -39

مورخ240شمارهمصوبه(4)مادهذیلتبصره(1)بندطبق-1-39

:تامیناجتماعیشورایعالی24/01/1370

بهدریاییگازونفتچاههایحفاریدکلهایتامینقراردادهایدر

مصالحوتجهیزاتدکلهایحفاری،تامینکهنیازموردخدمههمراه

ملاحظهباهمچنین،باشدمیپیمانکارهزینهوعهدهبهمصرفی
یحفاردکلهایموضوععملیاتاجرایدراتباع بیگانهاشتغال

میزانبهقرارداداجرایدرشاغلکارکنانبیمهحقدریایی،

.میگرددمحاسبهقراردادکارکردکلناخالصدرصد(3)سه

1401/08/18اصلاحیه 



گاز درقراردادهای تامین دکل های حفاری چاه های نفت و -39

مناطق خشکی

مورخ240شمارهمصوبه(4)مادهذیلتبصره(2)بندطبق-2-39
:تامیناجتماعیعالیشورای24/01/1370
خدمههمراهبهگازونفتهایچاهحفاریدکلهایتامینقراردادهایدر

حمصالوتجهیزاتحفاری،دکلهایتامینکهمناطقخشکیدرنیازمورد
درلشاغکارکنانحقبیمه،باشدمیپیمانکارهزینهوعهدهبهمصرفی
قراردادکارکردکلناخالصدرصد(6)ششمیزانبهقرارداداجرای

.میگرددمحاسبه

1401/08/18اصلاحیه 



EPCو PCقراردادهای غیرعمرانی  –40

:EPCقرارداد

لکوسپردهپیمانکاربهراپروژهاجراءوتجهیزاتتامینوطراحیکارکه

ستاپیمانکارعهدهبهپروژهکیفیکنترلواجراءمدیریتمسئولیتهای

فقطومیشودانجامدیگریفردتوسطمشاورهوطراحی:PCقراردادهای

امانجبرندهپیمانکارتوسطنصبوساختمانوتجهیزاتوکالاتأمین

.شودمی



EPCو PCقراردادهای غیرعمرانی  –40

24/01/1370مورخ240شمارهمـصوبهدوممادهذیل(2)تبصرهطبق
روشهایاساسبرمنعقدهقراردادهایدر،اجتماعیتامینعالیشورای

PCوEPCکهصورتیدر:

باشدقراردادکارکردواولیهمبلغدرصد50ازبیش تجهیزاتمبلغ.

باشدشدهدرجاجراکارکردومصالحمبلغتفکیکبهقرارداددر.

بنامهمانبرنیزواگذارنده کارگواهیوقطعیوموقتکارکرد هایصورت در

.گرددپرداختودرج

درصد (4)چهار به  میزان کارکنان شاغل در اجرای قرارداد حق بیمه 
.  ناخالص کل کارکرد قرارداد محاسبه می گردد

وتجهیزاتوکالاتأمینفقطومیشودانجامدیگریفردتوسطمشاورهوطراحی:PCقراردادهای
.شودمیانجامبرندهپیمانکارتوسطنصبوساختمان



در شرایط تحریمEPCو PCقراردادهای غیرعمرانی  –40

:تحریمشرایطدرتوجه
ایکشورخارجازقراردادهابرخیتجهیزاتخریدمبینمستنداتومداركارائهامکانعدم
یمالنظامارتقایورقابتپذیرتولیدموانعرفعقانون(40)مادهموضوعشرایطاحرازعدم
خدماتیوتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون(11)مادهو01/02/1394مصوبکشور
یاواصلیپیمانکارانبرخیسویاز15/02/1398مصوبایرانیکالایازحمایتوکشور
فعالانازخارجیوداخلیتجهیزاتخریدویاداخلساختتجهیزاتدرخصوصفرعی

عیینتفرآینددرتسریعوتسهیلشفافسازی،منظوربههمچنینکشور،داخلاقتصادی
و37-4بندموضوعمستنداتارائهازفارغقانون(38)مادهمفاصاحسابصدوروحقبیمه
زامقاطعهکارانبیمهایضوابطتلخیصوتنقیحبخشنامه(56)بندوآنذیلیکتبصره
ساسابرسازمان،اجراییواحدهایسویازآنبررسیوپیمانکارانیاوواگذارندگانسوی
:مقررگردیدکارفرماییواقتصادیتشکلهایبابعملآمدهتوافق
50ازبیشتجهیزاتمبلغکهEPCوPCروشهایاساسبرمنعقدهقراردادهایدرصرفا
انکارکنبیمهحق،شدهعنوانشرایطاحرازباباشدقراردادکارکردواولیهمبلغدرصد
.گیردقرارمطالبهومحاسبهموردمذکورشرحبهقرارداددرشاغل



وظایف واگذارنده–عمرانی حالتهای خاص قراردادهای غیر -40

مورد اجرای پیمان کاران برخی شرکت های دولتیEPCو PCقراردادهای 

:استموظفکارواگذارنده
.نمایدمنعقدپیمانکارباواحدقراردادیک-1
وحملواجراباتوامتجهیزاتخریدیاساختعملیاتکهصورتیدر-2

وباشد(اجراوتجهیزاتخریدکالا،)دستدرکلیدصورتبهنصب
الحمصقیمتتفکیکبه،قراردادمبلغ،قرارداداولیهمتندرچنانچه

موقت،کارکردهایصورتدرودرجاجراکارکرد،تجهیزات،اختصاصی
25تاحداکثرومبناهمانبرنیزکارواگذارندهنهاییگواهیوقطعی

درجقرارداددرمندرجاولیهمبلغبهنسبتکاهشیاوافزایشدرصد
.باشدگردیده



روش محاسبه–عمرانی حالتهای خاص قراردادهای غیر -40

مورد اجرای پیمان کاران برخی شرکت های دولتیEPCو PCقراردادهای 

:محاسبهروش
داركمواسنادارایهباپیمانکارتوسطشدهخریداریتجهیزاتمبلغ-1

محاسبهاز،پروژهاجرایدرآنبکارگیریوتجهیزاتخریدمبین
.میباشدمعافحقبیمه

بهتوجهبامصرفیموادواجراخدمات،بخشکارکردخصوصدر-2
اماقدزیرترتیببهاجتماعیتامینشورایعالی24/1/1370مورخمصوبه

.میگردد
سایربرابربیمهحقنباشدفوقشرایطحایزقراردادصورتیکهدرضمنا
.گرددمیمطالبهومحاسبهبخشنامهاینمفاد



روش محاسبه گازرسانی–عمرانی حالتهای خاص قراردادهای غیر -40

مورد اجرای پیمان کاران برخی شرکت های دولتیEPCو PCقراردادهای 

شاملرسانیگازقراردادهایاجرایدرشاغلکارکنانبیمهحق-1-40
،شهریرسانیگازشهرها،کمربندیوبینشهریانتقالخطوطهایپروژه
درصد۷ماخذاعمالباصنعتیهایشرکتوصنایعوروستاهابهرسانیگاز

.گرددمیمحاسبهخدماتواجراکارکردناخالصکلبهنسبت

درصد ناخالص کارکرد اجرا و خدمات و مصالح7

یک نهم مبلغ مذکور بابت بیمه بیکاری

مجموع دو مبلغ جهت صدور مفاصا حساب



علمکوانشعاباتنصبقراردادهایاجرایدرشاغلکارکنانبیمهحق-2-40

باومکانیکیکارکردبابتخدماتواجراکارکردناخالصدرصد۷0معادل
درصد%15ماخذاعمالبا%30بهنسبتو%۷ماخذاعمالباوتلقیمصالح

.گرددمیمحاسبه

درصد 70

درصدی7
مکانیکی درصد ۳0

درصدی15

غیر 

مکانیکی

صدور 

مفاصا 

حساب

مجموع 

دوعدد

یک نهم 
بیکاری

+

روش محاسبه گازرسانی–عمرانی حالتهای خاص قراردادهای غیر -40

مورد اجرای پیمان کاران برخی شرکت های دولتیEPCو PCقراردادهای 



رامنحصکهقراردادهاییاجرایدرشاغلکارکنانبیمهحق-3-40

کلبهنسبتدرصد15ماخذاعمالباباشدرگلاتوروکنتورنصب

.گرددمیمحاسبهنصبواجراکارکردناخالص

روش محاسبه گازرسانی–عمرانی حالتهای خاص قراردادهای غیر -40

مورد اجرای پیمان کاران برخی شرکت های دولتیEPCو PCقراردادهای 



وروش محاسبه انتقال نیر–عمرانی حالتهای خاص قراردادهای غیر -40

مورد اجرای پیمان کاران برخی شرکت های دولتیEPCو PCقراردادهای 

:نیروانتقالخطوطقراردادهایاجرایدرشاغلکارکنانبیمهحق-4-40

کارکردعنوانبه«خدماتواجراکارکرد»ناخالصدرصد75معادل-1

.درصد7ماخذاعمالباومحسوبمصالحباومکانیکی

محاسبهدرصد15ماخذاعمالباحقبیمهکارکردماندهباقیدرصد2-25

.گرددمیمطالبهو

درصد 75

درصدی7
مکانیکی

درصد 25

15

درصدی

غیر 

مکانیکی

صدور 

مفاصا 

حساب

مجموع 

دوعدد

یک نهم 
بیکاری

+



وروش محاسبه انتقال نیر–عمرانی حالتهای خاص قراردادهای غیر -40

مورد اجرای پیمان کاران برخی شرکت های دولتیEPCو PCقراردادهای 

-پستاندازیراهونصبقراردادهایاجرایدرشاغلکارکنانبیمهحق-5-40

:نیروانتقالهای
باومکانیکیکارکرد«خدماتواجراکارکرد»ناخالصازدرصد80معادل-1

.درصد7ماخذاعمالباوتلقیمصالح
درصد15ماخذاعمالباحقبیمهکارکردماندهباقیدرصد20بهنسبت-2

.گرددمیمحاسبه

درصد 80

درصدی۷
مکانیکی

درصد 20

درصدی15

غیر 

مکانیکی

صدور 

مفاصا 

حساب

مجموع 

دوعدد

یک نهم 
بیکاری

+



روش محاسبه آب و فاضلاب–عمرانی حالتهای خاص قراردادهای غیر -40

مورد اجرای پیمان کاران برخی شرکت های دولتیEPCو PCقراردادهای 

هبیمحقومعافبیمهحقمحاسباتازتجهیزاتمبلغ-6-40

:بخش

اندازیراهوآزمایشوآموزشونصبمهندسی،وطراحی

…برداریبهرهدرنظارتوخانهتلمبهوخانهتصفیه

به اضافه یک نهم آن بعنوان بیمه بیکاری% 15ماخذ به 

.محاسبهمیگرددمتعلقه



دتغییر مبلغ قراردا–عمرانی خاص قراردادهای غیر حالتهای اصلاحیه –40

1400/9/28-% 25مبلغ تعدیل قرارداد بیش از 

25زانمیتاحداکثر،کارمقادیرکاهشیاافزایشطریقازقراردادمبلغتغییر
ورمذکمیزانازبیشمقادیرانجاموباشدمیمجازقرارداداولیهمبلغدرصد
ایافزایشعلتبهکهمواردیدرلذا؛بودخواهدمجزاقراردادانعقادبهمنوط
مبلغ،آلاتماشینوتجهیزات،مصالح،انسانینیرویهایهزینهکاهش
ییاجرادستگاهوبودجهوبرنامهسازمانمصوبتعدیلمشمولقرارداداولیه
بلغمازبهتفکیکاجراوتجهیزات،اختصاصیمصالحکارکردوگردددولتی
،گردداعلامکارواگذارندهگواهیوکارکردصورتهایدرمذکورمواردتعدیل
شمولاستبدیهی.بودنخواهددرصد25کاهشیاوافزایشجزءتعدیلمبلغ

ورااجواختصاصیمصالح،تجهیزاتتعدیلمبلغبربیمهحقشمولعدمیا
.اشدبمیمذکورهایبخشکارکردبرایتعیینشدهضوابطمطابقآنمیزان



قراردادهای خدمات شهری و نگهداری فضای سبز -41

وآوریجمع،تنظیفات)شهریخدماتقراردادهایدرکهدرمواردی
ابزاروآلاتماشینتامین،سبزفضاینگهداریو(پسماندحمل

درشاغلکارکنانحقبیمه،باشدپیمانکارهزینهوعهدهبهمکانیکی
:قرارداداجرای

مکانیکی
• درصد7درصدناخالصکارکردبهماخذ70

غیرمکانیکی
• درصد15درصدناخالصکارکردبهماخذ30

بیکاری
یکنهممبالغبعنوانبیمهبیکاری•

جمع
اشدمبلغبالامبلغحقبیمهقراردادمیب3جمع•



...  ی و قراردادهای تنظیفات ساختمانهای اداری ، تجاری ، بیمارستانها ، مراکز آموزش-42

،هابیمارستان،تجاری،اداریهایساختمانتنظیفاتقراردادهایدر

کهاینبهتوجهباآنها،محوطهوتاسیساتنگهداری...وآموزشیمراکز
آلاتینماشوابزارتامینبابتپیمانکارانبهپرداختیمبالغازقسمتی

صورتدرباشدمیتاسیساتنگهداریوروبورفتونظافتبرای
:مراتباحراز

درصد 25

%۷ماخذ 
مکانیکی

درصد  ۷5

به ماخذ 

15%

غیر 

مکانیکی

صدور 

مفاصا 

حساب

مجموع 

دوعدد

یک نهم 
بیکاری

+



۴۳بند 
قراردادهای

نفتیموادو نقل حمل 
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



نحوه محاسبه قراردادهای حمل مواد نفتی-43

بیمهقراردادهایحملونقلموادنفتیکهموضوعقراردادحق-1-43

گیردکهراساًبراساسقانونبیمههایمیتوسطرانندگانیصورت

نسبتبه(79/2/18مصوب)اجتماعیرانندگانحملونقلبارومسافر

%(  4)معادل چهار درصد پرداختحقبیمهخویشاقداممینمایند،

.رددمتعلقهتعیینمیگناخالص کارکرد به انضمام بیمه بیکاری 

بابتبیمهبیکاری



رانندگان خود مالک–قراردادهای حمل مواد نفتی -43

:تبصره
ابنفتیفرآوردههایپخشملیشرکتفیمابینمنعقدهقراردادهایدر

ازدهاستفابدونوتنهاییبهرانندهشخصصرفاًکهمالکخودرانندگان
احرازوکارفرماتاییدموردو،بودهپیمانعملیاتمجری،شدهبیمه

رانندگاناجتماعیبیمههایقانونبراساسراساً،رانندهوواقعسازمان
بیمهحقپرداختبهنسبت18/2/1379مصوبهمسافروبارنقلوحمل
تامینقانون(38)مادهشمولازمزبورقراردادباشدنمودهاقدامخود

معاف(ضریب)اجتماعیتامینقانون(41)مادهاعمالازوخارجاجتماعی
.بودخواهد

شایان ذکر است قراردادهای منعقده با اشخاص حقوقی 
. تبصره فوق نمی باشدمشمول 



عدم جریمه رانندگان خود مالک–قراردادهای حمل مواد نفتی -43

زلهمنبهمالکخودرانندگانتوسطحقبیمهپرداخت-2-43

الارسعدمجریمهمطالبهازمیبایستوبودهلیستارسال

.گرددخودداریمقاطعهکارازلیست



رانندگان شاغل در کارگاهها–قراردادهای حمل مواد نفتی -43

قانونمشمولموسساتوکارگاههادرکهرانندگانی-3-43

فتدریاحقوقیامزدکارفرماازوداشتهاشتغالتامیناجتماعی

ودهبرانندگانبیمههایاجتماعیقانونشمولازخارجمینمایند

و(36)و(28)موادطبقمی باشندمکلفآنانکارفرمایانو

آیین نامه اجراییوتامین اجتماعیقانون(39)مادهرعایتبا

سایرهمانندراآنانحق بیمهوحقوقومزدصورتمربوطه،

.نمایندپرداختوارسالسازمانبه،خودکارکنان



رانندگان در استخدام–قراردادهای حمل مواد نفتی -43

موادنقلوحملکارانمقاطعهکارکردازبخشآنبیمهحق-4-43

دومادهمبرابر،گیردمیانجاماستخدامدررانندگانتوسطکهنفتی

بهمطالومحاسبهاجتماعیتامینشورایعالی24/1/1370مورخمصوبه

.گرددمی

%7
ناخالص 
کارکرد

𝟏

𝟗

حق بیمه قراردادهای 
حمل و نقل مواد 

نفتی

بابتبیمهبیکاریرانندگان در استخدام



۴۴
قراردادهای حمل و نقل  بار و کالای 

مسافر و جابجایی شهری بین 

شهری و درون شهری بین 
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



شهری بین مسافر جابجایی و شهری  قراردادهای حمل و نقل  بار و کالای بین -44

حمل و نقل بار برون شهری–1396/10/9مورخ 219دادنامه –درون شهری و 

وکار،بیمهتخصصیهیات09/10/1396مورخ219شمارهدادنامهبهتوجهبا-1-44
مورخ85شمارهمـصوبـه(11)بندطبقوعدالتاداریدیواناجتماعیتامین

:تابعههایصندوقوتامیناجتماعیسازمانامنایهیات19/10/1397

درآنکهبارنقلوحملقراردادهایپیمانکارانکارکردازبخشآن
هحقبیموانجامراقراردادموضوععملیاتازبخشیمالکخودرانندگان

مسافروبارنقلوحملاجتماعیبیمههایقانوناساسبرراساراخود
کالایوبارنقلوحملمنحصراقراردادموضوعومینمایندپرداخت

رسایوجابهجایی-انبارداری-بارگیریکارکردلحاظبدونبینشهری
کارکردناخالصدرصد4ماخذبهنداردمدخلیتنقلوحملدرکهاموری

.باشدمی(هحق بیمششموسیهفتمعادل)متعلقهبیمه بیکاریاضافهبه



شهری بین مسافر جابجایی و شهری  قراردادهای حمل و نقل  بار و کالای بین -44

حمل و نقل بار درون شهری–درون شهری و 

بارگیری،بهمربوطکارکردازبخشآنحقبیمه-2-44

وبارنقلوحملدرکهاموریسایروجابهجاییانبارداری،

24/1/1370مصوبهوفقنداردموضوعیتشهریبینکالای

.میگرددمحاسبهتامیناجتماعیشورایعالی



219دادنامه –شهری و درون شهری بین مسافر جابجایی قراردادهای -44

حمل و نقل بار–1396/10/9مورخ 

ازبخشآن09/10/1396مورخ219شمارهدادنامهبهتوجهبا-1-44

مالکخودرانندگاندرآنکهمسافرقراردادهایپیمانکارانکارکرد

برراساراخودحقبیمهوانجامراقراردادموضوععملیاتازبخشی

پرداختمسافروبارنقلوحملبیمههایاجتماعیقانوناساس

مینمایند

 شهری بیمه کلیه قراردادهای جابه جایی مسافر درون شهری و بینحق 

ی درصد ناخالص کارکرد به علاوه حق بیمه بیمه بیکار5به ماخذ 

.می باشد( معادل هفت چهل و پنجم حق بیمه)متعلقه 



مسافر جابجایی و شهری  قراردادهای حمل و نقل  بار و کالای بین -44

عدم تعلق جریمه به رانندگان خود مالک–شهری و درون شهری بین 

بندطبقمذکوررانندگانتوسطحقبیمهپرداخت-3-44

بهمطالازمیبایستومیباشدلیستارسالمنزلهبه1-44

.گرددخودداریمقاطعهکارازلیستارسالعدمجریمه



مسافر جابجایی و شهری  قراردادهای حمل و نقل  بار و کالای بین -44

دریافت کارکزد یا حقوق توسط رانندگان–شهری و درون شهری بین 

قانونمشمولموسساتوکارگاههادرکهرانندگانی-4-44

تدریافحقوقیاومزدکارفرماازوداشتهاشتغالتامیناجتماعی

ودهبوخارجرانندگاناجتماعیبیمههایقانونشمولازمینمایند

رعایتباو(36)و(28)موادطبقمیباشندمکلفآنانکارفرمایان

تلیسمربوطه،اجراییآییننامهوتامیناجتماعیقانون(39)ماده

سازمانبهکماکانخودکارکنانسایرهمانندراآنانحقبیمهو

.نمایندپرداختوارسال



باطله برداری ، استخراج و تحویل مواد معدنیقراردادهای -45

تامینعالیشورای20/11/1386مورخ357شمارهمصوبه(5)بندطبق
نیمعدموادتولیدواستخراج،باطله برداریقراردادهایدراجتماعی

اهر،)مس ،(گلگهرمرکزی،چغارت،ملو،چادر)آهن سنگمعادندر
،(کالسیمینآباد،مهدیانگوران،)روی وسرب(سرچشمهمیدوك،
اززنیاموردسنگینتجهیزاتوماشینآلاتنگهداریوتامینچنانچه
مصالحهمچنینوحفاریهایدستگاهدامپتراکت،شاول،قبیل

با،باشدپیمانکارهزینهوعهدهبهآنفوودینامیتماننداختصاصی
کلازمزدنسبتبهقانون(28)مادهدرمقرربیمهحقمیزاناعمال

هبمذکورقراردادهایدرشاغلکارکنانحق بیمه،یافتهکارانجام
.گرددمیمحاسبهکارکردناخالصدرصد5/4ماخذ



های بازرگانی قراردادهای بازاریابی و جذب پیام-46

هایپیامجذبوبازاریابیقراردادهایدر
جمهوریسیمایوصداازکهبازرگانی

ازقسمتیوگرددمیپخشاسلامیایران
داصبهپخشامتیازبابتپیمانکاردریافتی
نههایهزیکلیهاینکهبهتوجهباباشدمیوسیما
،استمقاطعهکارعهدهبهتیزرتهیهبهمربوط
ناخالصدرصد6/13پیمانکارسهمحداقل
باذکورمسهمبهنسبتحقبیمهوتعیینکارکرد

بدیهی.گرددمیمحاسبهدرصد7ماخذاعمال
کلناخالصمیزانبهمفاصاحسابصدوراست

.بودخواهدکارکرد

ارسهم پیمانک

1۳/۶%

با نرخ 

7%



قراردادهای حمل و نقل ریلی -4۷

بابتمقاطعهکارتوسطدریافتیازدرصد80الی60اینکهبهتوجهبا

جمهوریآهنراهشرکتبهکششینیرویوریلیامکاناتازاستفاده

:گرددمیپرداختایراناسلامی

راه آهنتاییدبا

مذکورسهمکسرازپس

باپیمانکارسهمماندهبهنسبتقرارداددرشاغلکارکنانحقبیمه،

مفاصاحسابصدوراستبدیهی،گرددمیمحاسبهدرصد7ماخذاعمال

.بودخواهدکارکردکلناخالصمیزانبه

نسبت به مانده 
سهم پیمانکار

7%



شرکت راه آهن واگذارنده–ریلیقراردادهای حمل و نقل -4۷

به عنوانراه آهنشرکتفیمابینمنعقدهقراردادهایدر

حقبیمهمحاسبهپیمانکارانسایرباکارواگذارنده

مفادرسایرعایتباکارکردناخالصکلبهنسبتبایستمی

.پذیردصورتبخشنامهاین



قراردادهای  اجاره فضا و ارایه خدمات تبلیغاتی -48

اجرا،نصب،طراحی،چاپ،اجاره،»موضوعبامنعقدهقراردادهایدر
ینکهابهتوجهبا«تبلیغاتیبیلبوردهایروشناییتامینونگهداری

اجارهبابترادریافتیمبلغازدرصد80تامذکورپیمانکاران
بهبینشهریجادههاییاوشهردرسطحتبلیغاتیبیلبوردهای
ومسکنوزارتهمچنینوشهرزیباسازیسازمانهاییاشهرداریها
وبیمهحقپرداختازمعاف%80تانمایندمیپرداختشهرسازی

اجاره،چاپ،طراحی،نصبو
اجراونگهداریوتامینروشنایی

20%

مبلغناخالص
%15قراردادبانرخ



قراردادهای خدمات دریایی-49

:کهدریاییخدماتقراردادهایدر-1-49

.استکارواگذارندهبهمتعلقکشتی:اولا
یکشتتعمیراتونگهداریهمراهبهراهبریآنهاعملیاتموضوع:دوماً
...وروغن،سوختمصرفی،مصالحتجهیزات،تهیهوبوده

:باشدپیمانکارهزینهوبهعهده

دستی% 30مکانیکی و % ۷0

دباشانسانینیرویتامینصرفاًآنموضوعکهقراردادهایی-2-49
ناخالصکلبهنسبتدرصد15ماخذاعمالباشاغلکارکنانحقبیمه
.شدخواهدمحاسبهکارکرد



1401/8/18اصلاحیه –واگذاری کشتی با خدمه –خدمات دریایی-49

240شمارهمصوبه(4)مادهذیلتبصره(1)بندطبق-49-3بند

:تامیناجتماعیشورایعالی24/01/1370مورخ

بهکشتیواگذاریموضوعبادریاییخدماتارائهقراردادهایدر

صرفیممصالحوتجهیزاتکشتی،تامینکهنیازموردخدمههمراه

اتباعالاشتغملاحظهباهمچنین،می باشدپیمانکارهزینهوعهدهبه

:بیمهحق،پیمانعملیاتاجرایدربیگانه

درصد ناخالص کل کارکرد قرارداد محاسبه (3)میزان سه به 

.  می گردد



قراردادهای خن کاری در بنادر -50

خن کاری

اعلام توسط 

واگذارنده

%15میزان درصد غیرمکانیکی 

%7میزان درصد مکانیکی 

عدم اعلام توسط 

واگذارنده

%15با نرخ % 20

%7با نرخ % ۸0

هیزاتوازخنکشتیهادربنادرکشورواستفادهازتجتخلیه و بارگیری محمولات 
ونهماشینآلاتمکانیکیدرعملیاتمذکور،حقبیمهکارکنانشاغلدراینگ

شورایعالیتامیناجتماعی24/1/1370مصوبه(4)قراردادهاطبقماده



قراردادهای اجرایی ژئو تکنیک -51

دریمکانیکآلاتماشینوتجهیزاتازاستفادهلزومبهتوجهبا

پیمان،اجرایمحلدرکارکناناستقراروقراردادهاگونهاین

درصد۷ماخذاعمالبا24/1/1370مصوبهدوممادهطبق

پیماناجرایمحلشعبهدرامرپروندهومطالبهومحاسبه

.میگرددتشکیل



قراردادهای بهره برداری از جایگاه های سوخت -52

شپخملیشرکتوسازمانفیمابینکارشناسیجلساتبهتوجهبا

بهیبررسوسوختمصرفسازیبهینهشرکتوایراننفتیهایفراورده

حقسوخت،هایجایگاهازبرداریبهرهقراردادهاینمونهازآمدهعمل

حوهنوموضوع،نوعبهباتوجهمذکورقراردادهایدرشاغلکارکنانبیمه

(2)مادهطبق،شدهانجامکارکردکلبهنسبتآنهاعملیاتاجرای

درصد7ماخذاعمالبااجتماعیتامینشورایعالی24/1/1370مصوبه

مجموعبهنسبتمقاطعهکارانحسابمفاصا،وصولازپسومحاسبه

.میگرددصادردریافتیتبخیرحقوناخالصکارمزد



صرفاً خرید و فروش–قراردادهای خرید و یا فروش -53

24/1/1370تصویبنامهبهالحاقی9مادهیکتبصرهبهتوجهبا

13/11/1393مورخ1847شمارهدادنامهواجتماعیتامینشورایعالی

اجناس،فروشوخریدقراردادهای،اداریعدالتدیوانعمومیهیات

دهآماوحاضر،مهیاقراردادموضوعکهمصرفیاقلاموتجهیزات،مواد

هبنیازیوباشدفروشیاخریدمنحصراقراردادموضوعتعهداتوبوده

:انسانینیرویفقددلیلبهنباشداضافیکارانجامیاتهیه

صول مشمول کسر حق بیمه قرار نگرفته و صدور مفاصاحساب بدون و

. حق بیمه بلامانع خواهد بود



تامین و تحویل تجهیزاتتهیه ،–فروشقراردادهای خرید و یا -53

یلتحووتامین،تهیهقراردادموضوعچنانچهاستذکربهلازم

دکارکرازدرصدهشتمعادلباشداضافیکاربدونتجهیزات

،همناقصبرگزاری،بازاریابیشامل؛بازرگانیعملیاتبابت

قوفمتعلقهبیمهحقومنظور...وفروشازپسخدمات،آموزش

ومحاسبهدرصد15ماخذبه24/1/1370مورخمصوبه(1)ماده

.باشدمیمعافحقبیمهمحاسباتازتجهیزاتمبلغمابقی



۶2بند 

انفرادیقراردادهای 
ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



دارای تبعیت دستوری–قراردادهای انفرادی -62

:آنعملیاتموضوعکهقراردادهایی-1-62

.پذیرفتهانجامتنهاییبهمجریشخصتوسط-1

.باشدکارشخصیانجامواقتصادیودستوریتبعیتاراید-2

وب،قراردادکارمحسمشمولقوانیناستخدامیازجملهقانونکاربوده

ختوکارفرمامکلفمیباشدنسبتبهارائهصورتمزدوحقوقوپردا

.قانوناقدامنماید(39)حقبیمهوفقماده



تک نفره و فاقد تبعیت دستوری–قراردادهای انفرادی -62

25/05/1376مورخ58شمارهدادنامههایمطابق-2-62

و

اداریعدالتدیوانعمومیهیات06/11/1393مورخ1815شماره

وبوده(62-1)بندمشخصاتفاقدکهنفرهتکمقاطعهکاریقراردادهای

شدهانجامتنهاییبهمقاطعهکارشخصتوسطمنحصراعملیاتموضوع

.میباشندخارجاجتماعیتامینقانون(38)مادهشمولاز،باشد

.ه میشوددر این حالت مفاصا صادر نمیگردد و صرفاً با واگذارنده کار مکاتب



کارگاهردانفرادیپیمانکاریقراردادعقدباتوانندمیبازنشستگانآیا

؟شوندشاغل

:پاسخ
یاجتماعتامینبجزبازنشستگیصندوقهایبازنشستگان

عقدباآنهااشتغالبنابرایننمیباشندبیمهحقپرداختمشمول
.نداردمانعیپیمانکاریقرارداد

اریپیمانکقراردادعقدصورتدراجتماعیتامینبازنشستگان
اشتهدکارقراردادجنبهکهاقتصادیودستوریتبعیتجنبهکه

هدخواقطعآنهامستمریوبودهبیمهحقپرداختمشمولباشد
.شد



۶۳بند 

قراردادهای
صدور خدمات فنی به خارج از کشور

ا.ت.ق38بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده 

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



صدور خدمات فنی به  خارج از کشور قراردادهای -63

وفنیتوانازاستفادهحداکثرقانون(7)ماده(ب)بندطبق-1

.12/12/1375مصوبکشوراجراییوصنعتیوتولیدیمهندسی،

ورکشوخدماتیوتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون(10)ماده-2

جایگزینزیرتبصره،15/02/1398مصوبایرانیکالایازحمایت

وتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون(12)ماده(2)و(1)هایتبصره

.صادراتامردرآنهاتقویتوکشورنیازهایتامیندرخدماتی

01/05/1391مصوبمستقیممالیاتهایقانون(104)مادهاصلاح-3

:استگردیده



صدور خدمات فنی به  خارج از کشور قراردادهای -63

مزبورشدگانبیمهبهقانونیخدماتارائهخصوصدر15/2/1398تاریخاز

خدماتیوتولیدیتوانازاستفادهحداکثرقانون(10)مادهذیلتبصرهوفق

اسلامیشورایمجلس15/2/1398مصوبایرانیکالایازحمایتوکشور

.گردیدخواهداقدام

نی دارای سازمان تامین اجتماعی مکلف است به منظور بیمه کارکنان ایرا»

ی و گواهینامه شغلی که در ارتباط با اجرای قراردادهای صدور خدمات فن

( ن هاپیما)حق بیمه قراردادها ، شوندمهندسی به خارج از کشور اعزام می 

ان بر اساس صورت مزد و حقوق ماهیانه کارکنصرفاًرا به صورت ریالی 

«کندمحاسبه و وصول کند و مفاصاحساب قرارداد یا پیمان را صادر 



ه ماده تفاوت نحوه وصول مطالبات وفق تبصره الحاقی ب

(  ۴0)الی ( ۳۶)قانون با نحوه وصول وفق مواد ( ۳۸)

(  شخص ثالث)آیین نامه 

"ا.ت.ق50وفق بخشنامه تنقیح و تلخیص ماده "

شهرام انصاری –قزوین 3شعبه 



عدم دسترسی به پیمانکار جهت وصول مطالبات

قانونیاقدامات،مقرراتوفقسازماناجرائیاتواحد
وقانون(38)مادهطبقمطالباتوصولراستایدررا

انجامصورتدروآوردمیعملبهآنالحاقیتبصره
بهالحاقیتبصرهوفقکارواگذارندهازوصولعملیات

درمقررروزه10موعدطیبهنیازیقانون(38)ماده
:زیرا.نمیباشدنامهآیین(40)ماده



50آیین نامه ماده 40روز وفق ماده 10دلایل عدم اجرای موعد 

پیمانکاری،قراردادهایدرقانون(38)مادهوفق-1
کلبهایدرصد5نگهداریبهمکلفکارواگذارندگان

امفاصارائهتاخودنزدپیمانکارقسطآخرینوکار
.میباشندسازمانحساب



قراردادهای پیمانکاری شناسایی شده

حقمیزانوگرفتهقرارشناساییموردکهپیمانکاریقراردادهای–2

ابلاغارپیمانکبهمجدداًمراتباستشدهقطعیواعلامپیمانکاربهبیمه

.نمایداقدامبیمهحقپرداختبهنسبتروز20مهلتظرفتا

کافاستنخوددیونپرداختازاجرائیهصدورعلیرغمپیمانکارچنانچه

دیونپرداختبهنسبتروز25ظرفتاابلاغکارفرمابهمراتبنماید

.نمایداقدامپیمانآخرقسطودرصد5محلازپیمانکار

اجراواحدمذکور،بدهیپرداختازکارفرمااستنکافصورتدر:توجه
درلازماقداماتانجاموکارواگذارندهعلیهاجرائیهصدوربهنسبت
.نمایداقدامایشاناموالتوقیفجهت



نشدهقراردادهای پیمانکاری شناسایی 

کیونگرفتهقرارشناساییموردکهقراردادهایی-3
،اشدبگذشتهآنفسخیاتعلیقخاتمه،تاریخازسال

مکلفقانون،(38)مادهالحاقیتبصرهطبقکارفرما
انقضاءتاریخازماهیکمهلتظرفحداکثراست
قراردادهایمشخصاتفهرستمذکور،مهلت

.نمایداعلامسازمانبهراپیمانکاری



نشدهقراردادهای پیمانکاری شناسایی 

:توجه
علیرپیمانکاوشدهقطعیقانونطبققراردادهاقبیلاینبیمهحقکهصورتیدر

دداًمجبیمهحقبدهینمایدخودداریبیمهحقپرداختازقانونیتشریفاترغم

بهنسبتابلاغتاریخازروز20ظرفتامیشودابلاغمشاورمهندسینیاپیمانکاربه

:پرداختعدمصورتدرونمایداقدامآنپرداخت
آخرقسطودرصد5محلازراپیمانکاردیونتامیگرددابلاغکارفرمابهمراتب

.نمایدپرداختابلاغتاریخازروزپنجوبیستظرفپیمانکار

دورصبهنسبتاجرائیاتواحدمذکوربدهیپرداختازکارفرمااستنکافصورتدر

اماقدایشاناموالتوقیفجهتدرلازماقداماتانجاموکارواگذارندهعلیهاجرائیه

.نماید



درصد و قسط آخر توسط واگذارنده قبل از اخذ مفاصا حساب5پرداخت 

اجتماعیتأمینحسابمفاصااخذازقبلکارفرماکهصورتیدر-4

مسئول،نمایداقدامپیمانکارآخرقسطودرصد5پرداختبهنسبت

.بودخواهدمربوطخساراتومقرربیمهحقپرداخت

:1تذکر*
صشخازمطالباتوصولباتشابهیوارتباطهیچمطالباتوصولنحوهاین
بهنیازیونداشتهقانون(50)مادهاجرایینامهآیینپنجمفصلدرمقررثالث
کارواگذارندهچنانچهونیستنامهآیین(40)مادهدرمقررروزه10موعدطی
حقپرداختمسئولندارد،اختیاردرراقسطآخریننمایدادعا(کارفرما)

.بودخواهدمربوطهخساراتومقرربیمه



ادعدم رعایت مهلت یکسال برای مراجعه به واگذارنده در صورت شناسایی قرارد

:2تذکر*
فسخیاتعلیقیاخاتمهتاریخازسالیکمهلترعایت

استمواردیدرصرفاًکارواگذارندهبهمراجعهجهتقرارداد

قرارشناساییموردپیمانکاریقرارداد(3)بندمطابقکه

ریبضتعیینجهتراقراردادکارواگذارندهیاباشدنگرفته

صورتاینغیردرباشندندادهارائهسازمانبهبیمهحق

هواگذارندبهمراجعهبرایسالیکمهلترعایتبهلزومی

.نیستکار



نحوه بازداشت ضمانت نامه پیمانکاران نزد واگذارندگان

این،اینکهبهتوجهباا.ت.ق50مادهتلخیصوتنقیحبخشنامه15بندوفق
دیونتپرداخبرایکارفرمامقابلدربانکتعهدمنزلهبهنامههاضمانتنوع

محسوبحالطلبیانقدوجهنتیجهدر،میباشدپیمان کاراحتمالی
درامههاضمانتننوعاینصدورپشتوانهلیکنباشدتوقیفقابلتانمیشود
ضمینتملکیوثایقیاوبانکنزدشدهسپردهنقدوجهمانند)عاملبانکهای

جرایادر(باشدمدیونبهمتعلقآنمالکیتکهصورتیدرضمانتنامهصدور
توقیفقابل،بانکتقدمحقلحاظبا50مادهآییننامه(40)الی(36)مواد
.است

وسطاینصورتپسازاتماممدتاعتبارضمانتنامهچنانچهضمانتنامهتدر
ازکارفرماضبطیاتمدیدنشدهباشد،عملیاتاجراییجهتوصولمطالبات

.محلوثائقمذکوربارعایتمفاداینبخشنامهانجامخواهدشد




