
                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نظ ر  ری کس   ه کارا ا   گ ریا  د ش رریب یه دارهس ا  یراپزش  یپ ،یپزش   یگ ره  ا ا ر،ی در چند سال اخ

ت ش  س ا مان ام ور  ،یاتی مال نیق وان یا ا یدگی چیتع دد ه پ لی ق رار گرتر ا ان دل دل یاتی سا مان امور مال

 مرناس   یا ر شص   امنظ ور ک  نی عادلان ا اس  ع عادلان ا ب ا ا یاتی مال سرمیس یبرقرار یکشور برا یاتیمال

 ریامانن  د س  ا زی  پزش   ان ن اتی  اس   ل نه  و  مهاس   ا مال اتی  ب  ا دردم  د هام  فا موپ  ا ب  ا پرداخ    مال

 اس  یقیبر دردمد اشصاص هق اتیمهاس ا مال نایدر  م رانیا یاتیمال نیتابع قوان ،یقیاشصاص هق

در هاق ع نه و   س  عیدن ان هابس را ن یس ح  عفم  ای ه   ی تعال یپزش  ان ب ا ه و   تص    اتی مال مهاس ا

تف اهت در س ح  اس   ه   س انی یک عم ومپزش  کی ج را  ب ا  ای پزش ک مرص  و ه  کی  اتیمهاس ا مال

کن د، یم نی یپزش  ان را تع اتی مال زانی دنچ ا م عکن دینم ج ادیا یپرداخر  اتی مال زانی در م یتفاهت ،یعفم

 لدردمد دنها اس  زانیم

ک ا دارن د عم د  تمرک ز خ ود را  یادی   اریمش غفا بس  لیب دلهباش د یجامع ا م   یاربااامیا جمفا مشاغل بس  یپزش  شغل

 ری دن ک ا خ ود را درگ یب ا ج ا دان دیم   یاکث ر پزش  ان ت رج ج ا،یدر نر لن دینما یمعحوف م  مارانیدرمان ب یبر ره

خ  ود را ب  ا اش  صاص خ   ر  همج  ر   یاتی  مال  ایت   الند،یکش  ورنما یاتی  درس  ا مان  مال یه م  ال یادار یا  ا یدهن  دگ

 ل  ندیهاگذارنما یاتیالامورم نایدر م

 پزش ان  یاتیمال ایبر ت ال یمرهر

 زدتوانایبنام ا



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

     

 

 

 

 ایت ف یاسرناد قانون

  :اتیپرداخ  مال

ب ا کس   دردم د مش  غول  رانی  ک  ا ب ا ا ر نه و در ا یاشصام   ای  کف  م،یمس رق یاته ایق انون مال( 1 )مح اب  م اد 

تع  الان در ه  رف ه تن  ون  ریس  ا ای   پزش   ان ه  ای   کف   ی   ترت نی   اس  رندل ب  ا ا اتی   اس  رند، مش  مول پرداخ    مال

 بپردا ندل اتیخود مال یدردمداا ایکف  یموپفند برا یپزش 

ره  3پزش ان  با  اتیمال

 :اس  یاتی مان مالموردمحال ا سا

بر دردمد  اتیمال-1

 :هقوق هدسرمزد

پزش ک ه مرک ز  انی  ک ا م یباش د، ب ا نه و یمراک ز درم ان ریس ا ای  ه  اامارس رانیار گا  پزشک با انعقاد قرارداد کار در اسرصدام ب

هب  ا م  ورت  د،ی   نما ات   یهق  وق در "ه  اکم ب  ود  ه پزش  ک ا  مرک  ز د  رف ق  رارداد، م  رتا ییم  ام  ذکور رابح  ا ک  ارگر ه کارتر

م ورت، مرک ز د رف  نی  ب ر دردم د هق وق خواا د ب ودل در ا اتی  مش مول مال اش دیدر مح   نداش را  یریتع ال یمسرقل هخ وم

ب ر دردم د کس ر  اتی  ا عن وان مالهق وق ب   اتی  مال  ی  ا  هقوق پزش ک را ب ا اهرس ا  معات یقرارداد )کارترما( موپا اس  درمد

 لدینما زیهار یاتیه با هسا  سا مان مال



 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 می( در ق   ال تس  ف یهق  وق ای    یق   یاع  م ا  هق) گ  ریدر خ  دم  ش  صو د  یق   یهقک  ا ش  صو  یدردم  د-82م  اد 

 لیته    رنق دیغ ای  د ور نق د  ب ا اتر ایک ار انج ام  ای  هس   م دت بر رانی  ک ار خ ود باب   اش رغال در ا یرهین

 بر دردمد هقوق اس ل اتیمشمول مال کندیم

مرعف    را د      اتمالی    ان  د دن م ف  ا ویتص     ای    پرداخ    ا  ر انگ  ام هق  وق گانکنن  دپرداخ  – 86م  اد  

 یمرض من ن ام ه نش ان یتهرس ر می[ ض من تس ف 1م ا  بع د  انی  ت ا پا ق انون مهاس  ا ه کس ر ه نی( ا85مقررات ماد  )

 راتیی   تغبع  د تق     یا  اا مه  ل پرداخ    ه در م یاتی   دن ب  ا ادار  ام  ور مال زانی   هق  وق ه م کنن  دگانات یدر

 را مورت داندل

 یب  ا عم  ل م    ،یق   یهق  وق ب  ا اش  صاص هق یا  پرداخ    کنن  د  ام  ف ری   ک  ا ا  د  رف غ ییدر م  ورد پرداخ    ا  ا -1ت    ر  

مرب و  ب ا هق وق ب ا ج ز  یق انون یا ا  ی  معات  ی  مرعف   را ب ا رعا اتی  کنندگان م ففند انگام ار پرداخ  ، مال د،پرداخ ید

 یب ا تهرس ر م ا  بع د انی ( مهاس ا،کس ر ه ه داکثر ت ا پا%10) م دب ا ن رم مقح و  د  درق انون،  نی  ( ا84موض و  م اد  )   یمعات

در م ورت تصف ا، مس وهل خ   کنن د ه مه ل، پردا یاتی  دن ب ا ادار  ام ور مال زانی  کنن دگان ه م ات  یدر ین ام ه نش ان یهاه

 مرعف  خوااندبودل یاا مایه جر اتیپرداخ  مال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گس رر   یمج و  ا  ش ورا یک ا دارا یه تن اهر یپژهاش   ،یدانش گااها، مراک ز ه موسس ات دم و   ع ال ا ای پرداخ  -2ت  ر  

ه  یموسس  ات دمو ش    ریهس  ا یه بهداش   ، درم  ان ه دم  و   پزش    یه تن  اهر ق  اتیعفوم،تهق ا  ای ه ارتصان  ا یدم  و   ع  ال

کارکن ان  ری اع م ا  کارکن ان ه غ یق یب ا اش صاص هقباش ند،  م ی ال ذکر ت وق نیا  ه ارت   یمجو  رسم یدارا یقانون یپژهاش

 یقراردادا ا ه   پ ژهاو ه  ،هقی الره   ه  (%10مقح و  ب ا ن رم د  درم د ) اتی لمش مول ما سالر دری ه  خود در قال   

 ادبود( خوا1ر  ) اه ام مقرر در ت   ریسا  یبا رعا( %5مقحو  با نرم پنج درمد ) اتیمشمول مال یقاتیه تهق یپژهاش

هق   وق  ب   ا س   امانا  س    یکارترما)پرداخ     کنن   د  هق   وق( م ن   ا ب   ا ارس   ال ل یدررابح   ا اس   رصدام

http://salary.tax.gov.ir م  ا   انی  ا پاه  داکثرتی اتی  الس  ارمان م زبهس  ا یهق  وق پزش  ک ههار اتیکس  رماله

 گردد: یرمیبشرم    میکارترما مشمول جراا جان   ایت ال ردرانجامیهتاخ ن ورتیرایدرغباشدل یبعد م

مشص  ات  ای ق رارداد  ای تهرس    ای م ورت  میم ف ا ب ا تس فق انون  نی  ک ا ب ا ش ر  مق ررات ا ینس   با اشصام -197ماد  

 م ایجر ن د،ینما م یب ر خ شف هاق ع تس ف ای  ه  یموع د مق رر خ وددار دنه ا در میک ا ا  تس ف یدر مورت باشند،یم یا مودراجع ب

 کی    اریمانیپ ه در خ  وص یپرداخر  ( هق وق%2مرعف  در م ورد هق وق ع  ارت خواا د ب ود ا  ده درم د )

 هارد  با دهل  خوااند بودل انیمرضامنا مسئول ج ران   یه در ار هال با مود ( کل م فغ قرارداد%1درمد )



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انی مود اتی مال   الیم ف ا ب ا کس ر ه ا ق انون نی  موج   مق ررات اک ا ب ا  یهقوق ای یقیقار شصو ه -199ماد  

 اتی   در پرداخ    مال یک  ا ب  ا م  ود یتض  امن  یع  شه  ب  ر مس  وهلمق  رر   ایدرم  ورت تصف  ا ا  انج  ام هپ  ا اس    گ  رید

 ه موع  د مق  رر ه ده رپرداخ    نش  د  د اتی  ( مال%10درم  د)مع  ادل د   یام  ایجرداش   ، مش  مول  خواا  د

 پرداخ ، خوااد بودل دیا  سررس رینس   با مدت تأخار ما   یبا ا ا اتی( مال%5/2)درمدمنی

 نی  ( موض و  ا%5/2درم د)  م یده ه ن   م ایجر م ورتنی  هج و  پرداخ   ش ود، درا کنن د ات یتوس   در اتیچنانچا مال-

 محال ا ه همول خوااد شدل ات،یمال  الیبا کسر ه ا نیمزبور ا  م فف یتوس  مود اتیپرداخ  مال خیماد  تا تار

قانون بودجا 15ت  ر 1بند  -ث ایهقوق پزش ان محاب  رد اتیمال

 1403سال

م   و   میمس  رق یا  ا اتی   ( ق  انون  ام  ش  مال84موض  و   م  اد  )  انایس  ال  یاتی   مال  ی   س  قا معات-

 الی     ر ونیای     م اردهچهارم    دهچهلیفیم کی     م ف    غ  1403در س    ال  1394  31/04/1394

 شودل یم نیی(تع000ل000ل440ل1) 



                                                                                                

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ،یک  ا در ق   ال اراد  ا خ  دم  در دس  رگا  ا  ا ته    ا  ر عن  وان ا  جمف  ا س  اعر یات  راد یتم  ام

ه  ایه    الزهم  ا، ه    نظ  ارت ، ه    الر  أل  ،ی  ه    الرهق س،یه    الر  در ،یره م  زد، ق  رارداد

 بند اسرندل یدارند، مشمول ه م ا یاتریهل اخرشف در یپادا  شورا

ا  ش مول  یه قض ات دادگرس ر یه دمو ش  یه مؤسس ات پژهاش  دانش گا  ا ا یت عفم  أی ا یاعضا

 یت قراردادا ا ای اس رندل ض منا مال میمس رق یاته ای( ق انون مال85ه مش مول م اد ) یه م مس رثن یا

 27/04/1396 یاله  اق میمس  رق یاته  ایق  انون مال 86(م  اد 2کماک  ان مش  مول ه   م ت    ر ) یپژهاش  

 اس ل

ه ت ا ق انون  نی ( ا84) م ا اد ب ر م ف غ م ذکور در م اد  یردهلر یه غ یب ر دردم د هق وق کارکن ان دهلر  اتیالنرم م - 85ماد  

 ( اس ل%20درمد ) س یس   با ما اد دن ب( ه ن%10سالانا د  درمد ) اتیاف  برابر دن مشمول مال

 یمج  و  ا  ش  ورا یک  ا دارا یه تن  اهر یپژهاش   ،یدانش  گااها، مراک  ز ه موسس  ات دم  و   ع  ال ا  ای پرداخ    -2 ت    ر 

موسس  ات  ریهس  ا یه بهداش   ، درم  ان ه دم  و   پزش    یه تن  اهر ق  اتیعفوم،تهق ا  ای ه ارتصان  ا یگس  رر  دم  و   ع  ال

اع  م ا   یق  یب  ا اش  صاص هقباش  ند،  م  ی ال  ذکر ت  وق نیا  ه ارت   یمج  و  رس  م یدارا یق  انون یه پژهاش   یدمو ش  

ه  (%10)مقح  و  ب  ا ن  رم د  درم  د  اتی  مش  مول مال سالر  دری کارکن  ان خ  ود در قال    ه    ری  کارکن  ان ه غ

 مقح و  ب ا ن رم پ نج درم د اتی مش مول مال یق اتیه تهق یپژهاش  یه  پ ژهاو ه قراردادا ا  ،الرهقی ه 

 لادبود( خوا1اه ام مقرر در ت  ر  ) ریسا  یبا رعا( 5%)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب     ر  اتی     مال -2

 دردمدمشاغل:

 :پزشک مم ن اس   کی

 لاشدیداشرا   یخود تعال یام با مورت مسرقل در مح  خ وم-1

پزش ک  گ رید یع  ارت اب اید رف ق رارداد انج ام دا د،  یمارس رانیب ای  یخ ود را در مراک ز درم ان یاا یا  جراه یام برخ -2

 لباشد ینم یمارسرانیب ای یدر اسرصدام مرکزدرمان

 اتی  مالمی  زان گ  رددل  یم   میمس  رق یاته  ایق  انون مال93موض  و  م  اد  غلمش  ا اتی  مش  مول مالپزش  ک   ی  هال    تعالدرای  ن 

 لشودیمهاس ا ه محال ا م میمسرق یاتهایقانون مال 131نرم ماد  گره  بر اساس  نیا یپزش ان برا

ا   ری غ گ رید نیب ا عن اه ای مش اغل اش رغال ب ا   ی ا  در یق یکا ش صو هق ی  دردمد 93ماد  

 یا ا  ی کن د پ س ا  کس ر معات لیته   انری ق انون در ا نی ا یاات  ل ریموارد مذکور در سا

 لباشدیبر دردمد مشاغل م اتیمشمول مالقانون  نیمقرر در ا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 نی یتع اتی ه پرداخ   مال یاع شم دردم د هاقع  ن ایدر  م نیق وان  ی پزش ان در م ورت ع دم رعا

 میمس رق یاته ایق انون مال192مح اب  م اد  یاتی بصش و مال رقاب لیغ میشد ، مش مول پرداخ   ج را

ق  انون 101م  اد  یش  ریمع  ی  معاتا    ی  مهرهم نیهامچن  کرم  ان ش  د   اتی  مال %30زانی  ب  ا م

 لبود ااندخو میمسرق یاتهایمال

 باشدل یم الیر000ل000ل000ل1زانیبا م 1403درسال  یمعات نیان را: 

 ویمرناس   ب ا دردمدش ان ات زا یه ب ا م ورت پف  ان س  یثاب  ن پزش ان اتینرم مال

مش اغل موپفن د در راس  م ان مق رر  ریمانن د س ا زی خوااد کردل ضمنا، پزش  ان ن دایپ

 میمس  رق یاته  ایق  انون مال100( مح  اب  م  اد یس  ال م  ال انی  م  ا  پ  س ا پا3ه  داکثرتا)

، ای  ن م  دت نی  زمم ن اس    براس  اس ش  رای  خ  اص توس    س  ا مان ن  دیارس  ال نما

 مالیاتی کشورنیزتمدیدگرددل



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

خ ود را  یش غف یا ا یمرب و  ب ا تعال یاتی  ق انون م ف ا ان د اپهارنام ا مال نی  ت ل ا نیموضو  ا انیمود - 100ماد  

س ا مان ام  ور  فایک  ا هس   یانمون ا ا ر مه ل جداگان  ا د    یب  را ای   یا ر هاه  د ش غف یب را یاتی   س ال مال کی  در 

ه  میمه ل ش غل خ ود تس ف یاتی ادار  ام ور مال ب اه ت ا دخ ر خ رداد م ا  س ال بع د  م یخوااد شد تنظ ایکشور ته یاتیمال

 لندیقانون پرداخ  نما نی( ا131مرعف  را با نرم مذکور در ماد  )  اتیمال

ت ره  ک الا ه  زانی  ا  دن ان را ک ا م ییگرهاه ا ای  ا  مش اغل  یبرخ   توان دیکش ور م   یاتی  س ا مان ام ور مال -ت  ر 

 لی  ا  ق  ایا  ت  ال یق انون باش د ا  انج ام بصش   نی  ( ا84موض و  م اد )   ی  خدمات سالانا دنها ه داکثر د  براب ر معات

م  ذکور را  انی   مود اتی   مع  اف کن  د ه مال یاتی   مال اق  انون ه اراد  ا اپهارنام    نی   اس  ناد ه م  دارض موض  و  ا ینگه  دار

اش رغال داش را   ی  ب ا تعال یس ال م ال کی  کمر ر ا   یک ا م ود یل در م وارددی  ه هم ول نما نی یمورت مقح و  تعبا

 لشودیمرعف  نس   با مدت اشرغال مهاس ا ه همول م اتیباشد مال

 شد  در موعد مقرر نصوااد بودل میتسف یاتیمال یاابا اپهارناما یدگیت  ر  مانع ا  رس نیا ه م

 

 1402قانون بودجا سال12بند)ه( ت  ر محاب  

 1402در س  ال  31/04/1394 یام  شه م یمس  رق یا  ا اتی   ( ق  انون مال84س  الانا موض  و  م  اد  )  یاتی   مال  ی   معاتس  قا  -1

 شودل              یم نییتع الیر (1,200,000,000) ونیفیم س یه ده اردیفیم کیم فغ 

 000ل000ل200ل1*  150=   000ل000ل000ل180             100سقا تره /دردمد مشمول ت  ر            

 برابراتزایو یات ل150با1402درسال(84موضو  ماد )  یاتد  برابر مع  -        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

  

 

نهو  ارسال اپهارناما  

 : 1400درسال  پزش ان

 ای  کف یب  را یاتی  کش  ور درس  امانا مال یاتی  ک  ا توس    س  ا مان امورمال اته  ایق  انون مال100ت  رم ت    ر  م  اد -1

مالی  ات  ولم ش  مهع  د ش  مول  یگرددک  ا ش  را یاع  شم م   یدس  رورالعمف ید    یهاجدش  را یق  یاش  صاص هق

ل دس    رورالعم بش    ر ،  ق    انون مالیاته    ای مس    رقیم100دراج    رای ت      ر  م    اد 1402قحع    ی س    ال

 لدیگرد بیان25/02/1403دمورم/11237/200شمار 

  100مشمول ت  ر  ماد  پزش انیچا 

برای  میمسرق یاتهایقانون مال

 اسرند؟ 1402عمف ردسال 

 .تومان باشد اردیفیم 18دنها تا  1402دردمد خالو سال - 1

 شد  باشدل یدنها بارگذار یبرا 100ترم ت  ر  ماد  -2



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن  د ) ( ت    ر  ( ب1ج  ز) )مش  مول ه   م 1402درعمف ردس  ال -

 نی  یتع اتی  ،مع  ادل مالب  ود  ان  د 1402( ق  انون بودج  ا س  ال 6)

 لشررباشدیکا ب ارکدامم سور  دنها،  اتیمال ایعمل دسرورال نیشد  ا

 1402( قانون بودجا سال 6( بند ) ( ت  ر  )1جز) )

 ای ریمس ف ، خ یرها این ،یعم وم یهابس را ب ا نهادا ا ،یخ وم  ،یاع م ا  دهلر  یمراک ز درم ان ایکف -1

ک ا ب ا  یه   العم ل گ ره  پزش   ای %( ا  ه   الزهم ا 10د  درم د )م ففن د  یدهلر  یاا ه شرک  اا

 یپرداخ   م   م ارینق دا ا  د رف ب ای ه  اام ایب  ا ب یارس ال یهج ا م ورت هس ا  ا ا ات  یموج   در

م ا  بع د ا  هم ول م ف غ  انی کس ر ه ب ا ن ام پزش ک مرب و  ت ا پا اتی الهس ا  مال یعن وان عف  ب اشود، 

بن د ش امل  نی ا الهس ا یعف  اتی کنن دل مال زی کش ور هار یاتی مورتهسا  ب ا هس ا  س ا مان ام ور مال

پرداخ   ه  یبودج ا س نوات نیک ا ب ا عن وان دردم د هق وق ه کاران ا مح اب  ق وان ییپرداخ  ا ا ایکف

 نی ا یدر اج را میمس رق یا ا اتی ( ق انون مال199ش ود، نصواا د ب ودل ه  م م اد  ) یدن کسر م  اتیمال

 باشدل یم یجز) جار



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قانون  100مشمول ت  ر  ماد  یچا پزش ان

 ؟سرندنی 1402عمف ردسال یبرا میمسرق یاتهایمال

مالی  ات تعی  ین ش  د   ،اردی  فیم 18کمرر ا  دردم  دب  ا  پزش   انی ک  ا-1

 راق   ول نداش  را ه میمس  رق یاته  ایق  انون مال 100ت    ر  م  اد درت  رم 

 لندینما میتسف یاتیاپهارناما مال

 ( ق  انون6( بن  د ) ( ت    ر  )2ج  ز) ) یک  ا در اج  را یم  اه ان مش  اغف-2

ه  ب  ود  یترهش  گاا یا  ا ان  ایم ف  ا ب  ا اس  رفاد  ا پا 1402بودج  ا س  ال 

ه  یاتی  ت  رار مال یمردم   یامانا گ  زار  ا  اگ  زار  هام  فا در س  براس  اس 

 اس ل شد  دییتاتصفا دن اا ا  ه م مذکور  بعمل دمد  دیبا د



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402( قانون بودجا سال 6بند ) ( ت  ر  )( 2جز) )

ه  یه دارهخان  ا ا  ا ه دامپزش    یدارهس  ا  ،یراپزش   یپ ،یمش  اغل پزش   م  اه ان ه  رف ه  ای  کف -2

ک  ا پرهان  ا ک  ار دنه  ا توس    ه ارت بهداش   ، درم  ان ه دم  و    یپزش    زاتی  ترهش  ندگان تجه

 یکس   ه کارا ااش صاص ش اغل در  ای ه کفش ود  یم ادر م  رانی ا یسا مان نظ ام پزش   ایه  یپزش 

اس  رفاد  کنن  دل ب  ا  یترهش  گاا ان  ایم ففن  د ا  پاه خ  انواد ،  یاع  م ا  هکال    ه مش  اهر  هق  وق یهق  وق

م   و   انی  ه س  امانا مود یترهش  گاا یا  ا ان  ایق  انون پا ه   م مح  اب  نی  ا یمس  رن فان ا  اج  را

مرصفف  ان ب  ا مراج  ع  یکش  ور م ف  ا ب  ا معرت   یاتی  ش  ودل س  ا مان ام  ور مال یبرخ  ورد م   1398/07/21

 باشد یم یاسشم یبا مجفس شورا یمش  ه ارادا گزار  ت ف یذ

 100ت  رم ت    ر  م  اد   15/05/1403 خیک  ا ت  ا ت  ار پزش   انی-3

 شود ینم یدنها بارگذار یبرا

 م    الغ دردم   دبیو ا  دارای 1402ک   ا درس   ال پزش    انی-4

 ل    باشند ریال180,000,000,000



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مالیاته  ای ق  انون100ت    ر  ا توات    من  دی به  ر  هادزش  رای  ک  ا پزش   انی

 https://my.tax.gov.ir س  امانا ب  ا بامراجع  ا بایس    ش  وندمی نم  ی مس  رقیم

 مذکورک ا درس امانا ش د  ب ارگزاری ت ر  پ یو اپهارنام ا ت می ل ب ا نس  

 ا    ای هداد  ادشع    ات کشوربراس    اس مالی    اتی س    ا مان توس     

-خری   دهتره  مع   امشت) مس   رقیم ته   ایمالیا ق   انون169موجوددرس   امانا

 هس  ابهای بعن  وان مالی  اتی ا منظرس  ا مان ک  ا ب  ان ی بسران ارهس  ابهای گ  رد 

 براس اس دن ههی رایو ا ت می ل، هپ س اق دام( ان د گردی د  مهس و  تجاری

مجددا  همث را، مرقن اسنادهمدارض

 تر  یااپهارناما )تعامفی( پیو اپهارناما



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توانند می مشاغل، ماه ان ا  کدامیک

 ه کنند ارسال ه تایید را تر  پیو اپهارناما

 :شوند مند بهر  دن مزایای ا 

 18 ا  بیش  رر دردم  د ب  ا مش  اغل م  اه ان کفی  ا

( ت ره  م ف غ ا ر ب ا) 1402 س ال در تومان میفیارد

 ن اشند مشاغل ماه ان اهل گره  جزه کا

 ت ره  ب ا س وم ه دهم ا ای گ ره  مش اغل ماه ان

 1402 سال در تومان میفیارد 18 ا  بیو
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 لنمادید اقدام اپهارناما هیرایو با نس   مسرقیم مالیاتهای قانون226ماد  محاب  امفی اپهارناما

 ه اپهارنام  ا تس  فیم ب  ا م ف  ا ک  ا مودی  انی د  رف ا  مق  رر موع  د در اپهارنام  ا تس  فیم ع  دم   226 م  اد  

 در ک ا دنه ا یان ه س ود هس ا  ه ترا نام ا ب ا رس یدگی ع دم موج   اس رند ه ی ان س ود هس ا  ه ترا ناما

 ای ن غی ر درل ب ود نصواا د ق انون ای ن( 156) درم اد  م ذکور مهف   در اس   ش د  تس فیم قانونی مقرر موعد

 لبود خوااد قحعی تسفیمی  یان ه سود هسا  یا درترا ناما مذکور دردمد مورت،

 ترا نام ا ی ا اپهارنام ا در انه ا) ا  نه وی ب ا ک ا م ورتی در ش ودمی داد  اج ا   مالی اتی مودیان با   ت  ر 

 ا  م ا  ی ک پ رف لا م م دارض اراد   ب ا باش د، ش د  اش ر اای مهاس  ا نظ ر ا  تس فیمی یان ه س ود هسا  یا

 ه س ود هس ا  ی ا ترا نام ا ی ا اپهارنام ا ه اق دام اش ر ا  رت ع ب ا نس    پهارنام اا تس فیم مهف  انقضای تاریخ

 تس  فیم ت  اریخ م  ودی اپهارنام    تس  فیم ت  اریخ ه  ال ا  ر در ه نمای  د تس  فیم م  ورد هس    را ام  شهی  ی  ان

 لباشدمی اهل اپهارنام 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :1402سال بودجا قانون( ) بند2جز) محاب 

 ه ا  ا دارهخان  ا ه دارهس  ا ی پیراپزش   ی، پزش   ی، مش  اغل ه رفه   م  اه ان کفی  ا -2

 بهداش   ، ه ارت توس    دنه  ا ک  ار پرهان  ا ک  ا پزش   ی تجهی  زات ترهش  ندگان ه دامپزش   ی

 اش صاص کفی ا ه ش ود م ی م ادر ای ران پزش  ی نظ ام س ا مان ی ا ه پزش  ی دمو   ه درمان

 ا  م ففن  د خ  انواد ، ه هق  وقی مش  اهر  ه هکال    ا  اع  م هق  وقی کارا  ای ه کس    در غلش  ا

 ا ای پایان ا ق انون مح اب  ه  م ای ن اج رای ا  مس رن فان ب ال کنن د اس رفاد  ترهشگاای پایانا

 مالی  اتی ام  ور س  ا مانل ش  ود م  ی برخ  ورد 21/07/1398 م   و  مودی  ان س  امانا ه ترهش  گاای

 مجف  س ب  ا ت   فی گ  زار  اراد  ا ه م  ش  ذی مراج  ع ب  ا مرصفف  ان معرت  ی ب  ا م ف  ا کش  ور

 لباشد می اسشمی شورای



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 پزش ان برای مودیان سامانا هاجرای نام ث   تاریخ

 اس ؟ تاریصی ا چا

 کفی  ا: »مودی  ان ت   الیا تس  هیل ق  انون ب  ا توج  ا ب  ا ه مودی  ان س  امانا ه ترهش  گاای ا  ای پایان  ا ق  انون اج  رای راس  رای در

 مورتهس  ا  م  دهر ب  ا مف  زم 1402 س  ال م  ا  دی اهل ا  ذی  ل ش  ر  ب  ا( مش  اغل م  اه ان) هقیق  ی اش  صاص

 مورتهس  ا  م  دهر دس  رورالعمل مح اب  خ  دمات ه ک  الا ت ره  ب  رای مودی  ان س  امانا دری   ا  2 ی  ا ه 1 ن  و  ال ررهنی  ی

 :باشندمی مورد هس  ال ررهنی ی،

 پای ان ت ا دنه ا 1402 س ال خ دمات ه ک الا خ الو ت ره  می زان ک ا( مش اغل م اه ان) هقیق ی شصاصا کفیا -1

 لاس  بود  ریال میفیارد 180 ا  بیشرر ،1402 سال ما  شهریور

 سالانا خدمات ه کالا تره  میزان ار با ،1402 سال بودجا قانون 6 ت  ر    بند 2 جز) موضو  هقیقی اشصاص -2

 لاسرند ال ررهنی ی مورتهسا  مدهر با مفزم کماکان

 ماه ان کفیا

 مشاغل ه هرف

 ههکش پزش ی



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اس رناد ب ا خ دمات ه ک الا ت ره  می زان ا ر ب ا پشت ین ه ج واار د ش، ب ا م رت   خ دمات ه کالا کنندگانعرضا -3

 1400 سال م و  اتزهد  ار   بر مالیات قانون 26 ماد    بند 4 جز)

 1402 س ال بودج ا ق انون 7 ت   ر  م بن د موض و  مع دنی م واد ت راهری هاه داای ب ا معدنی مواد ترهشندگان -4

 مورتهس  ا  م  دهر دس  رورالعمل ب مح  ا 1 ن  و  ال ررهنی   ی مورتهس  ا  م  دهر ب  ا مف  زم ت  ره  می  زان ا  ر ب  ا

 لباشندمی ال ررهنی ی

 ن را

 ت وق 2 ه 1 بن داای اش صاص ال ررهنی  ی پرداخ   درگ ا  ی ا ب ان ی ک ارتصوان دسرگا  رسید

 ش ود،می م ادر ی س ان ات زهد  ار   ب ر مالی ات ن رم ب ا خ دمات ه کالا عرضا برای مرتا کا

 لباشدمی ال ررهنی ی مورتهسا  ه م در

 م  دهر دس  رورالعمل مح  اب  2 ی  ا ه 1 ن  و  ال ررهنی   ی مورتهس  ا  م  دهر ا  م  انع ت  وق مرات   

 س ایر د    ک ا م ذکور ن  ا  ا  کمر ر س الانا ت ره  ب ا مش اغل م اه ان توس   ال ررهنی ی، مورتهسا 

 لبود نصوااد اند،شد  ال ررهنی ی مورتهسا  مدهر با م فا قوانین



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 باشدل  شرری کا ب کیار  ال، ی( ر10,000,000)  ونی فیمعادل د  م اینشد  گزار   ( م فغ تره %1درمد ) کیقانون، معادل  نی( ا14( ه )13(، )12اه ام مذکور در مواد )  یعدم رعا -ث 

 اای پایانا قانون 22ماد  مهمررین جرادم

  مودیان هسامانا ترهشگاای

 ب  دهن ش د  انج  ام ت ره  م ف  غ مجم و ( %10) درم  د د  مع ادل ال ررهنی   ی، مورتهس ا  م  دهر ع دم - ال ا

 لباشد بیشرر کا یک ار ل،ریا( 20,000,000) میفیون بیس  یا ال ررهنی ی مورتهسا  مدهر

 مالی  اتی، هاتظ  ا ا  اس  رفاد  ع  دم ترهش  گاای، پایان  ا ا  اس  رفاد  ع  دم ،مودی  ان س  امانا در عض  وی  ع  دم -  

 د  مع ادل دیگ ران، ب ا خ ود مالی اتی هاتظ ا هاگ ذاری ی ا مودی ان، س ایر ب ا مرعف   مالی اتی هاتظ ا ا  اسرفاد 

 ی  ک ا  ر ،ری  ال( 20,000,000) میفی  ون بیس    ی  ا د  رق، دن ا  ش  د  انج  ام ت  ره  م ف  غ مجم  و ( %10) درم  د

 ا ای مالی ات ق انون موض و  مش وقهای ه م فر ن رم مالی اتی، ا ای معاتی   اعم ال ا  مهرهمی  ه باشد بیشرر کا

 لمالی سال امان در مسرقیم

 ی ا دن دری   ا  هاه د م الی گ رد  ک ا اقر  ادی هاه د ب ان ی هس ابهای ی ا هس ا  ش مار  اع شم عدم - پ

 دن دری    ا  ش  د  انج  ام ت  ره  م ف  غ مجم  و ( %10) درم  د د  مع  ادل س  ا مان، ب  ا ش  ود م  ی انج  ام دنه  ا

 ا  ای معاتی    اعم  ال ا  مهرهمی    ه باش  د بیش  رر ک  ا ی  ک ا  ر ،ری  ال( 20,000,000) میفی  ون بیس    ی  ا هس  ا 

 لمالی سال امان در مسرقیم مالیات قانون موضو  مشوقهای ه مفر نرم مالیاتی،



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دخ رین اس اس ب ر س الانا ت ورم ن رم ب ا مرناس   ق انون، ای ن در من در  ثاب   ا ای جریم ا م ف غ-1 ت  ر 

 لشود می اعشم سا مان توس  الس ار مرکزی، بانک اعشم

 م اد  مح اب  را م اد  ای ن موض و  ا ای جریم ا (%50) درم د پنج ا  ا  بیش رر توان د نم ی س ا مان - 2ت  ر 

 لداد قرار بصشودگی مورد مسرقیم اای مالیات قانون( 191)

 م ف  ا س ا مان ،باش د م ودی اخری ار ا  خ ار  ق انون، ای ن موض و  ت  الیا انج ام ع دم چنانچ ا

 لداد قرار بصشودگی مورد را ماد  این موضو  جرایم اس 

 اتیمال -3

 یفیت ف

پزش ان:

ا   یش  ود هب  ا گرها   یم  مهس  و   د پزش   انب  ر دردم   اتی  مالا   یمجموع  ا ا ری  در هاق  ع   ،یف  یت ف اتی  مال

ق  رارداد ب  ا  یه ن  وع دان  دیانج  ام م   گ  رید یخ  ود را در مراک  ز درم  ان یجراه   یپزش   ان ک  ا عم  ل ا  ا

باش  د انگ  ام پرداخ    ه    الزهم  ا  یکارترم  ا موپ  ا م   ش  ودل ید  م  بندن  د، اخر   اص دا یکارترم  ا م  

کس  ر هه  داکثرتا را ود  ایپزش  ک مر اتی  الهس  ا  ب  ا عن  وان مال یه    الزهم  ا را ب   ورت عف   %10زش   ان،پ

 لدیزنمایهار  یاتیبهسا  سا مان مالبعد  ما ی



 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :1403قانون بودجا سال6بند) ( ت  ر 

 یدهلر   یه ش  رکرها ااای  ریمس  ف ، خ یرها  این ،یعم  وم یهابس  را ب  ا نهادا  ا ،یخ وم   ،یاع  م ا  دهلر   یمراک  ز درم  ان یتم  ام

 یااهج  ا مورتهس  ا  ات   یموج  درک  ا ب  ا یالعم  ل گ  ره  پزش   ه  ای  الزهم  ا %( ا  ه 10درم  د )م ففن  د د  

نام ت رد مرب و  ت ا کس ر ه ب ا الهس ا یعف اتی مال عنوانب ا ،ش ودیپرداخ   م م ارینق دا  ا  د رف ب ایه  اامایبا ب یارسال

 الهس ا یعف اتی ل مالکنن د زی کش ور هار یاتی هس ا  س ا مان ام ور مالما  بعد ا  هم ول م ف غ مورتهس ا  با انیپا

 ند اتی پرداخ   ه مال یاتبودج ا س نو نیعنوان دردم د هق وق ه کاران ا مح اب  ق وانک ا ب ا ییا اپرداخ  یبند شامل تمام نیا

اس   ل ه ارت بهداش   ،  یبن  د ج  ار نی  ا یدر اج  را میمس  رق یا  ااتی( ق  انون مال199نصواا  د ب  ودل ه   م م  اد  ) ش  ود،یکس  ر م

ب ا س ا مان  1403س ال   هش  یارد انی بن د را ت ا پا نی مراک ز موض و  ا یموپ ا اس   تهرس   تم ام یدرمان ه دمو   پزش 

ه اراد ا گ زار  ا ر  م ش یمرصفف ان ب ا مراج ع ذ یکش ور م ف ا ب ا معرت  یاتی ل سا مان امور مالدیکشور اعشم نما یاتیامور مال

 لباشدیم یاسشم یبا مجفس شورا بارکیما  سا

 س ؟یچ پزش ان یا ه  الزهما پرداخر اتیمال %10زیکسرههار ایعدم انجام ت المررت  با کارترما درمورت  میجرا

مشص  ات راج ع  ای  ق رارداد ای تهرس    ای م ورت  میم ف ا ب ا تس فق انون  نیکا با شر  مقررات ا ینس   با اشصام -197ماد  

مرعف   در  م ایجر ن د،ینما میب ر خ شف هاق ع تس ف ای ه  یدنه ا در موع د مق رر خ وددار میکا ا  تسف یدر مورت باشند،یم یبا مود

( ک ل م ف غ %1درم د ) کی  ک اریم انیپه در خ  وص  یپرداخر  ( هق وق%2مورد هق وق ع  ارت خواا د ب ود ا  ده درم د )

 لهارد  با دهل  خوااند بود انیمرضامنا مسئول ج ران   یه در ار هال با مود قرارداد



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

                                                                                            

  

                                                                                                         

 

 گ رید انی مود اتی مال   الیم ف ا ب ا کس ر ه اق انون  نی موج   مق ررات اک ا ب ا  یهق وق ای  یقیار شصو هق -199ماد  

خواا  د  اتی  در پرداخ    مال یک  ا ب  ا م  ود یتض  امن  یمق  رر  ع  شه  ب  ر مس  وهل ایدرم  ورت تصف  ا ا  انج  ام هپ  ا اس   

 اتی ( مال%5/2)درم دمن ی ه موع د مق رر ه ده رپرداخ   نش د  د اتی ( مال%10درم د)مع ادل د   یام ایمش مول جرداش ، 

 ، خوااد بودلپرداخ  دیا  سررس ریار ما  نس   با مدت تأخ یبا ا ا

( %5/2درم  د) میده ه ن   م  ایجر م ورتنی  هج و  پرداخ    ش  ود، درا کنن  د ات یتوس    در اتی  چنانچ ا مال-

محال  ا  ات،ی مال   الیب ا کس ر ه ا نیمزب ور ا  م فف  یتوس   م ود اتی پرداخ   مال خیماد  تا ت ار نیموضو  ا

 ه همول خوااد شدل

 یر ادیمهمدم-(بابلری)مامحیاتیمال ی:مرکزمشاهر  هدادرسکنند  ایته

 خردادما  ازارهچهارمدهسا


